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Réamhra

Ta béim chomhbheartaithe i ngach roinn rialtais ar fheabhsu an tsaoil dar
gcuid paisti agus daoine 6ga. Léiritear € seo i nDréachtchlar Rialtais an
Fheidhmeannais don tréimhse 2012-15 agus trid an straitéis deich
mbliana do phaisti agus daocine 6ga (Ar gcuid Paisti agus Daoine Oga —
Ar nGealltanas 2006-16).

T4 an tsochai ina mairimid ag athra i gcénai. Le blianta beaga anuas, ta
forbairti polaititla agus sochaiocha i ndiaidh dul i bhfeidhm ar an
chaidreamh pobail ar leibhéal straitéiseach lasmuigh den oideachas. De
bhreis air seo, t4 réimse de reachtaiocht chomhionannais agus cheart
daonna i ndiaidh a fhoilsithe, lena n-airitear Coinbhinsiun na Naisiun
Aontaithe ar Chearta an Linbh (UNCRC) agus ta athruithe suntasacha
polaititla i ndiaidh titim amach agus muid ag teacht amach as blianta de
coimhlint.

Ta méadu tagtha chomh maith ar lion na ndaoine 6 thiortha eile ata ag
cur fathu anseo, rud a fhagann go bhfuil réimse de chultuir ann a
fheabhsaionn agus a shaibhrionn ar bpobail. Ni mo6r dar gcuid paisti
agus daoine 6ga leanuint le tégail an chaidrimh dhearfaigh le daoine 6ga
6 éagsulacht de chulrai agus braistinti agus le diothu na n-iomhanna
didltacha i dtaobh na ndaoine a meastar bheith éagsuil leo féin.

Is é is tasc amhain don oideachas paisti agus daoine éga a ullmhu le
maireachtdil i sochai ilchinealach. Is é is rin agamsa, mar sin de,
glacadh le cur chuige nios leithne i leith fheabhsu an chaidrimh i measc
gach duine tri oideachas a chur ar dhaoine 6ga le go bhforbréidh siad
féinmheas agus meas ar dhaoine eile, mar a mbeadh an comhionannas,
an chuimsitheacht agus cearta mar bhunchlocha faoi chéras oideachais
ina gcuirfi ar chumas gach foghlaimeora lanacmhainneacht a bhaint
amach.

Is é is mian liomsa co6ras oideachais lanchuimsitheach a fheiceail ina
geuirfi failte roimh an ilchinedlacht leathan atd ann cheana sna
scoileanna agus snha suiomhanna dige s’againn, ina gcinnteofai go
mbeadh deis chothrom ag gach foghlaimeoir agus go mbeadh gach
tacaiocht is ga ag gach paiste agus ag gach duine ég le cuidiu leo
lanacmhainneacht a bhaint amach agus a rél féin a ghlacadh sa tsochai
s’againn ata ag fabhru léi i rith an ama. Ar an abhar seo, measaimse gur
bunchuid de chlar oibre Ardaithe na gCaighdean sa Roinn s’agam é an
Polasai Caidrimh Phobail, Comhionannais agus lichinealachta.
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Is é is aidhm leis an doiciméad treorach seo an Polasai Caidrimh
Phobail, Comhionannais agus lichinedlachta a chomhlana tri
shainchomhairle phraiticitil a sholathar le cuidia le cur i bhfeidhm an
pholasai ar fud réimse iomlan na suiomhanna oideachais, naisc leis an
churaclam leasaithe a sholathar agus breac-chuntas a thabhairt ar an
tacaiocht ata ar fail le cuidiu lena chur i bhfeidhm.

Ta mise ag duil le go mbeidh an treoir seo ina cuidiu agat agus muid ag
iarraidh, le chéile, an dea-chaidreamh a chinntiu idir gach pobal againn,
an comhionannas a chur chun cinn agus a chinntit go nglacfar leis an
ilchinealacht faoin uile riocht.

JOHN O'DOWD CTR
An tAire Oideachais

Buiochas

Ba mhaith leis an Roinn Oideachais buiochas a ghabhail le gach duine
dar thug chomh fial sin da gcuid ama ag cuidiu linn le forbairt na
dtreoirlinte seo. Go hairithe, gabhtar buiochas le:

Michael Graham, NEELB

Matt Milliken, SEELB

Jayne Simms, SELB

June Neill, WELB

Norma Rea, Comhairle Oige TE
Walker Ewart, ETI

e Alan McMurray, CCEA

Ba mhaith leis an Roinn chomh maith aitheantas a thabhairt don obair
ata déanta ag Ollscoil Uladh, le maoinit 6n Chiste Idirnaisiunta d’Eirinn,
le Teagasc i dTreo an Dea-chaidrimh: Creat Innidlachtai Incriminteach
(Teaching for Good Relations Incremental Competency Framework) a
fhorbairt, a bhfuil coip de faoi iamh in larscribhinn 1.
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1.

1.1

1.3

Culra

Thainig an chéad raiteas poibli tiomantais 6n Roinn Oideachais
maidir le forbairt polasai Caidrimh Phobail i gciorclan de chuid
na Roinne Oideachais (RO): ‘The Improvement of Community
Relations: The Contribution of Schools’ sa bhliain 1982. Dar leis
seo go bhfuil sé dfhreagracht ar gach muinteoir, ar gach
bainisteoir scoile, ar gach ball agus iontaobhai Boird, agus ar
gach riarthéir oideachais laistigh den chéras, bheith ag cuidiu le
paisti agus le daoine 6ga meas agus tuiscint a bheith acu ar a
chéile, agus ar na nésanna agus na traidisiuin éagsula ata acu,
agus lena n-ullmha le bheith ag maireachtail le chéile go
sitheach sa saol aosach. O rinneadh an chéad raiteas poibli sin,
ta forbairt agus fabhrid leanunach tagtha ar an Pholasai
Caidrimh Phobail i gcomhréir leis an timpeallacht athraitheach
pholaititil, eacnamaiochta agus shoaisialta ina mbionn an t-
oideachas ag feidhmiu (sna suiomhanna foirmealta agus
neamhfhoirmeadlta), mar aon le hathruithe sa churaclam mar a
mbionn nios mé deiseanna ag paisti agus daoine éga bheith ag
foghlaim faoin éagsulacht.

Spreag athruithe, ar na mallaibh, sna tosca timpeallachta nios
leithne seo gur thionscain an tAire athbhreithnit ar an pholasai
agus foilsiodh, da thoradh seo, an Polasai um Chaidreamh
Pobail, Comhionannas agus llchinealacht san Oideachas

(CRED) ar 24 Marta 2011. Is féidir teacht ar an pholasai ag
http://www.deni.gov.uk/index/20-community-relations-pg.htm

(Thig teacht ar shainmhinid ar Chaidreamh Pobail,
Comhionannas agus lichinedlacht faoi Useful Links and
Information)

Cé gur ar scoileanna (bunscoileanna, iar-bhunscoileanna agus
scoileanna speisialta), ar shuiomhanna obair déige agus ar
shuiomhanna reachtula luathbhlianta is mé atd an polasai
dirithe, moltar go laidir chomh maith d'eagraiochtai eile a bhfuil
baint acu leis an oideachas glacadh le prionsabail an pholasai
air.

Polasai Caidrimh Phobail, Comhionannais agus lichinealachta - Treoir | 3



1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

Ni amhain go leanfar, leis an pholasai CRED, le bheith ag plé le
ceisteanna a bhfuil tionchar acu ar an d& phriomhphobal anseo
agus sochai thuaisceart na hEireann ag teacht amach as
leagaid na coimhlinte, aithnitear, leis an pholasai, agus féachtar
le dul i ngleic le gach ceist a bhaineann leis na grupai uilig ata
luaite i Mir 75 d’Acht Thuaisceart Eireann 1998 laistigh den
phobal againn.

Is € is aidhm leis an pholasai a chur ar chumas paisti agus
daoine 6ga an difriocht, pé riocht ina bhfuil si — creideamh,
cultdr, inscne, claonadh gnéasach, michumas n6é dearcadh
polaititil, a thuiscint agus bheith in ann plé Iéi agus ta sé
bunaithe ar chomhionannas, ar chearta daonna agus ar
Choinbhinsiun na Naisiun Aontaithe ar Chearta an Linbh
(UNCRC). Léirionn an polasai na gealltanais ata taobh istigh de
Chomhaontuithe Aoine an Chéasta, Chill Rimhinn agus
Cromghlinne.

Féachann an polasai CRED le tairbhe a bhaint as an ardan a
thagann leis na curaclaim oideachais lena chinntid go mbionn
teacht ag gach paiste agus duine ég ar na deiseanna a thagann
leis an pholasai le go mbeidh faill acu, ag gach eochairchéim, a
gcuid foghlama a chur i bhfeidhm tri idirghniomhu, tuiscint agus
Omos brioch le daoine éga de chulrai éagsula soisialta, culturtha
no creidimh.

Féachtar, leis an pholasai, Caidreamh Pobail, Comhionannas
agus llchinedlacht a neadu mar bhunchuid den ghnathshaol i
ngach suiomh oideachais foirmedlta agus neamhfhoirmeélta le
go n-aithneofar na riachtanais ata ag na paisti agus daoine 6ga
ata ag foghlaim sa suiomh sin.

Is € atd i gceist le Caidreamh Pobail, Comhionannas agus
lichinedlacht bheith ag obair i dtreo sochai ina mbeadh braistint
muintearais ag gach pobal; sochai ina dtuigfi agus ina
dtabharfai 6més d'ilchinealacht culra agus tosca na ndaoine;
sochai ina mbeadh comhdheiseanna agus deiseanna
comhchosula ag gach duine; agus sochai ina mbeadh
caidreamh laidir dearfach sna scoileanna, sna grupai 6ige agus
sa mhorphobal agus ina mbeifi ag leanuint le forbairt an
chaidrimh sin.

Mura gcinntimid an comhionannas, beidh sé dodhéanta dea-
chaidreamh pobail agus ilchinealacht a chothd. Baineann
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spiorad an Chaidrimh Phobail, an Chomhionannais agus na
hllchineélachta leis an chomhionannas maidir le deiseanna saoil
agus le gndéthachtéil, tuiscint don ilchinealacht, bheith in ann
glacadh le tuairimi éagsula, athléimneacht le bheith in ann
déiledil le hathruithe agus teagmhail idir pobail éagsula agus
saoranacht ghniomhach.

Réil agus Freagrachtai

1.10

1.10.1

1.10.2

T4 rdl le glacadh ag gach duine a bhfuil baint acu le bainistiu, le
pleanail agus le seachadadh an oideachais maidir lena chinntiu
go ndéanfar Caidreamh Pobail, Comhionannas agus
lichinealacht a neadu ina n-iomlaine laistigh den choéras
oideachais. Seo a leanas na réil agus na freagrachtai airithe ata
ag na heochairphdirtithe leasmhara:

An Roinn Oideachais (RO)

T4 RO freagrach as forbairt agus athbhreithnii an pholasai
CRED agus as a chinntiu go bpléitear le gach abhar buartha i
bpolasaithe abhartha oideachais agus rialtais eile.

An tUdaras Oideachais agus Scileanna (ESA)
Beidh ESA cuntasach do RO maidir le héifeachtacht chur i
bhfeidhm an pholasai

e tri sheirbhisi tacaiochta féirsteanacha a chur ar bun;

e tri chur i bhfeidhm comhsheasmhach a chinntit i ngach
suiomh oideachais;

e trina chinntit go mbionn na scileanna riachtanacha ag baill
foirne tacaiochta le tacu le lucht saothair an oideachais na
torthai polasai a bhfuiltear ag duil leo a éascu;

e aon ait ar g4, tri aiseanna a fhorbairt le tacu leis an pholasai
sna suiomhanna éagsula oideachais;

e tri scoileanna agus suiomhanna obair 6ige a choinngail
cuntasach as seachadadh an pholasai agus trina ndushlan
a chur, aon ait ar gha;

e tri thuairisci monatdireachta agus breithmheasa a chur ar
fail go rialta do RO.

Go dti go gcuirfear ESA ar bun, roinnfear na freagrachtai seo ar
na cuig Bhord Oideachais agus Leabharlann agus ar
Chomhairle Oige TE (YCNI); tabharfar aird ar na pleananna
coinbhéirseachta.
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1.10.3 Scoileanna agus suiomhanna oideachais eile
Beidh na Coisti Bainistiochta/Comhairleacha agus na Ceannairi
i scoileanna agus i suiomhanna luathbhlianta agus obair dige
freagrach as cultdr cuimsitheachta a fhorbairt ina mbeidh
ionchais agus mianaidhmeanna arda do gach paiste agus duine
0g. Ba cheart go ndéanfai € seo ar bhonn uile-eagraiochta.

Beidh rél larnach ag Boird Ghobharnoiri maidir lena chinntit go
mbionn scoileanna oscailte failteach do gach aicme den tsochai
agus go spreagann siad agus go gcuireann siad chun cinn go
gniomhach cur i bhfeidhm praiticitil an pholasai CRED ar bhonn
uile-scoile.

Mar an gcéanna, ba cheart déibh sin a bhfuil freagrachtai
bainistiochta orthu i suiomhanna Luathbhlianta agus |
suiomhanna de chuid na Seirbhise Oige cur i bhfeidhm an
pholasai a chur chun cinn agus a spreagadh.

Polasai Caidrimh Phobail, Comhionannais agus lichinealachta - Treoir | 6



2. Polasai Caidrimh Phobail, Comhionannais agus
lichinealachta: @ Aidhmeanna agus  Croi-
Phrionsabail

Aidhm agus Cuspairi an Pholasai
2.1 Is é is aidhm leis an pholasai:

e Cur le feabhsu an chaidrimh idir phobail tri oideachas a
chur ar dhaoine éga chun féinmheas agus meas ar dhaoine
eile a fhorbairt, tri dheiseanna a sholathar do phaisti agus
do dhaoine éga sna suiomhanna oideachais foirmealta
agus neamhfhoirmealta le go dtig leo caidreamh a bhunu le
daoine 6 chulrai agus traidisitin éagsula, laistigh de na
hacmhainni ata ar fail.

2.2 Is iad cuspoiri an pholasai:

e A chinntit go mbionn tuiscint agus meas ag foghlaimeoiri,
ag gach céim ina bhforbairt, ar chearta, ar chomhionannas
agus ar ilchinealacht an uile dhuine gan aon idirdheald.

e Oideachas a chur ar phaisti agus ar dhaoine 6ga le go dtig
leo maireachtail agus bheith rannphairteach i ndomhan ata
ag athru, le go gcuirfidh siad luach agus le go mbeidh meas
acu ar éagsulacht agus le go bpléifidh siad go dearfach 1éi,
agus iad ag glacadh san aireamh na deighilti idirphobail
leanunacha a eascraionn 6n choimhlint mar aon le
hilchinealacht mhéadaithe inéar sochai.

e Paisti agus daoine 6ga a fheistiu leis na scileanna, leis an
mheon agus leis an iompar is g4 chun comhthuiscint agus
aitheantas agus meas ar éagsulacht a fhorbairt.

2.3 Is é an toradh a Dbhfuiltear ag duil leis 6n pholasai seo,
foghlaimeoiri a fhorbairt:

e A thuigeann agus a bhfuil meas acu ar chearta, ar
chomhionannas agus ar ilchinealacht an uile dhuine; agus
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e A fhorbraionn na scileanna, an meon agus an t-iompar is ga
lena chur ar a gcumas luach agus meas a bheith acu ar
éagsulacht agus bheith ag plé go dearfach Iéi.

Cur i bhFeidhm an Pholasai

2.4 Ta an polasai CRED dirithe ar riachtanais an fhoghlaimeora
agus baineann sé le paisti agus daoine 6ga i suiomhanna
luathbhlianta, bunscoile, iar-bhunscoile agus o6ige. Beidh rdl le
glacadh chomh maith ag an fhoireann, lena n-airitear an
fhoireann choimhdeach, Bainisteoiri, Boird Ghobharndiri, Coisti
Deonacha, tuismitheoiri agus curamdiri agus na pobail thart
orthu sna suiomhanna sin.

Croi-Phrionsabail ata mar thaca faoin Pholasai

2.5 T& na croiphrionsabail seo a leanas mar thaca faoin pholasai.
Ba cheart don pholasai:

e Glacadh le cur chuige ina bhfuil riachtanais na bpaisti agus
na ndaoine 6ga rithabhachtach;

e Tacu le forbairt fhéinmheas na ndaoine 6ga agus a gcuid
eolais ar an ilchinealacht ar dhéigh a spreagfadh dul chun
cinn;

e Bheith freagruil do riachtanais na bpdéisti agus na ndaoine
0ga agus a bpobail agus na torthai a bhfuiltear ag duil leo le
haghaidh daoine éga a leagan amach go soiléir;

e ROl a thabhairt do dhaoine 6ga maidir le pleanail agus le
measunu ar éifeachtulacht na gclar CRED;

e A abharthacht agus a chdéngas a léiriu maidir leis an
churaclam, le torthai a fheabhsu do phaisti agus do dhaoine
0ga, agus le ceangal le polasaithe oideachais agus Rialtais
eile, lena n-airitear neartu an gheilleagair;

e (Coincheap na foghlama gniomhai a spreagadh, rud a

dtugtar buntacaiocht di sa churaclam foirmealta agus
neamhfhoirmealta;
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e Na torthai atd suiomhanna oideachais ag iarraidh a fhail do
dhaoine a chomhlanu, nior cheart go mbeadh sé trom né go
measfai nach bhfuil ann ach tionscnamh eile;

e An comhoibrit agus an chomhphairtiocht ata ann cheana a
aithint, lena n-airitear idir scoileanna, grupai dige, colaisti
agus eagrais oiliuna, agus tégail air seo ar dhdigh a
fhreastalaionn ar riachtanais na ndaoine 6ga;

e Na pointi éagsula tosaigh atd ag gach duine aonair agus ag
gach suiomh oideachais agus ag an phobal thart air a chur
san aireamh;

e Deiseanna a sholathar, oiread agus is féidir agus laistigh de
na hacmhainni atd ar fail, le haghaidh idirghniomhaiocht
bhrioch idir grupai éagsula d’fhonn tionchar dearfach a imirt
ar chaidreamh i measc an phobail; agus

e Sarthaispeantas a dhéanamh den dea-chleachtas agus
comhroinnt na scileanna tri agus idir na hearnalacha
foirmealta agus neamhfhoirmedlta a chothd agus a
spreagadh.
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3.

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

Treoir Ghinearalta

Ba cheart go mbeadh tuiscint agus meas ag paisti agus daoine
Oga ar chearta, comhionannas agus ilchinealacht an uile dhuine
gan aon idirdheall. Ba cheart iad a fheistiu leis na scileanna,
leis an mheon agus leis an iompar is ga chun comhthuiscint
agus aitheantas agus meas ar éagsulacht a fhorbairt. Ta
eochair-rol ag solathréiri, scoileanna agus suiomhanna obair
Oige sa phroiseas seo.

T4 tairbhe le baint ag gach paiste agus duine 6g as
idirghniomhaiocht bhrioch agus ba cheart do shuiomhanna
luathbhlianta, do scoileanna agus do ghrupai bige féachaint le
deiseanna a thabhairt do phaisti agus daoine éga le bualadh le
agus le bheith ag foghlaim le daoine de chulrai éagsula agus a
bhfuil clinsi éagsula acu, ag brath ar chonstaici acmhainni.

Ta san aireamh cheana sna curaclaim oideachais (Treoir
Churaclaim don Réamhscolaiocht, Curaclam TE n6 Samhail na
Seirbhise Oige don Chleachtas Eifeachtach) bearta a phléann le
ceisteanna CRED ag leibhéal cleachtais sa
mhuinteoireacht/obair 6ige. Tacdéidh agus feabhsoéidh cur i
bhfeidhm an Pholasai CRED an obair ar cheart do
shuiomhanna oideachais bheith ag tabhairt fuithi cheana.

Ta de cheangal ar scoileanna leis an Ord Oideachais (losmhéid
Curaclaim) (TE) 2007 don Fhorbairt Phearsanta agus
Comhthuiscint ag leibhéal na bunscolaiochta agus Foghlaim
don Saol agus don Obair ag leibhéal na hiar-bhunscolaiochta,
dul i ngleic le ceisteanna Caidrimh Phobail, Comhionannais
agus llchinealachta, lena n-airitear saoranacht. Ta nasc soiléir
anseo leis an Pholasai Caidrimh Phobail, Comhionannais agus
llichinedlachta.

T4 san aireamh i gcuraclam mir saoranachta i ngach
eochairchéim, a bhfuil sé d’aidhm aici forbairt a dnéanamh ar an
chumas ata ag gach duine 6g pairt dhearfach éifeachtach a
ghlacadh sa tsochai, tionchar a dhéanamh ar phrdisis an
daonlathais, agus cinnti eolasacha freagracha a dhéanamh mar
shaoranaigh aitiula agus dhomhanda ar feadh a saoil.
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3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

Ag leibhéal na bunscolaiochta, tri Forbairt Phearsanta agus
Comhthuiscint (PDMU), déanann daltai fiosruchain ar an
ilchinedlacht, an oidhreacht chultartha, cur chun cinn na
cuimsitheachta, cearta daonna, cuiseanna coimhlinte agus
freagairti don choimhlint agus an ddéigh le rél gniomhach brioch
a ghlacadh sa phobal.

Ag leibhéal na hiar-bhunscolaiochta, faigheann daltai
deiseanna, tri ghné na Saoranachta Aitiula agus Domhanda den
Fhoghlaim don Saol agus don Obair (LLW), le bheith ag plé le
héagsulacht de cheisteanna, amhail an ilchinealacht,
réamhchlaonadh agus ciniochas, cur chun cinn na
cuimsitheachta agus an athmhuintearais, céimheas,
comhionannas agus cearta daonna, ceartas séisialta agus
eisiatacht, daonlathas agus rannphairtiocht. T4 Foghlaim don
Saol agus don Obair éigeantach do gach dalta in Eochairchéim
3 agus 4 agus thig le daltai é seo a roghni don GCSE chomh
maith mas mian leo.

Faightear deiseanna leis an oideachas Saoranachta le
héagsulacht de cheisteanna a fhiosru, amhail ilchinealacht,
cuimsitheacht, oidhreacht chultartha, comhionannas,
daonlathas, rannphdairtiocht agus cearta daonna.

T4 treoir curtha le chéile ag an Comhairle Churaclaim,
Scruduchain agus Mheasunaithe (CCEA) le haghaidh muinteoiri
maidir le seachadadh na n-dbhar seo. Cé gur faoi scoileanna
ata sé socru ar na haiseanna né na clair a Usaideann siad agus
an curaclam & sheachadadh acu, té roinnt diseanna PDMU/LLW
ar fail le haghaidh muinteoiri ar shuiomh gréasain Churaclam
TE amhail Maireachtail. Foghlaim. Le Chéile agus Insync —
féach www.nicurriculum.org.uk.

T4a diseanna ar fail chomh maith ar shuiomh gréasain CREDNI.
(www.CREDNI.org)

Solathraionn YCNI aiseanna agus tacaiocht do shuiomhanna
obair éige (www.ycni.org).

Té& diseanna breise ar fail 6 eagraiochtai a bhionn ag plé le
ceisteanna Mir 75 ar leith [m.sh. LGBT, michumas srl.] agus ar
shuiomhanna gréasain na n-eagraiochtai deonacha. Ta
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3.1.13

3.1.14

3.1.15

d’fhreagracht ar shuiomhanna oideachais a shocru cé acu
aiseanna is abhartha agus is féirsteanai 6 thaobh aoise de.

Mar aon le naisc thabhachtacha trid na curaclaim oideachais, ta
naisc chomh maith ag an Pholasai CRED leo seo a leanas:

Gach Scoil ina Scoil Mhaith;

Gach Scoil ina Scoil Mhaith : Tacu le Daltai Nuiosacha;

An tOrd Oideachais (losmhéid Curaclaim) (TE) 2007;

Scoileanna Seirbhisi Breise: Scoileanna, Teaghlaigh, Pobail

ag comhoibriu;

¢ An Bealach chun Tosaigh do Shainriachtanais Oideachais
(eisithe le haghaidh comhairliichan poibli);

e Tosaiochtai don Oige (& fhorbairt);

e Straitéis Luathbhlianta (eisithe le haghaidh comhairlitchan
poibli);

e Teacher Education in a Climate of Change (eisithe le
haghaidh comhairlidchan poibli);

e QOideachas na bPaisti agus na nDaoine éga den Lucht Siil

(ciorclan scoile).

Gné thabhachtach den obair seo na a chinntit go mbionn na
cleachtdiri cumasach agus go mbionn siad muinineach go leor
le dul i ngleic le ceisteanna a bhionn achrannach dushlanach
d’oideachaséiri agus do dhaoine éga araon. Da réir seo, t4 an
polasai dirithe ar thégail cumais, lena chinntii go mbionn obair
neadaithe go docht laistigh de shuiomhanna oideachais agus
d’fhonn an spleachas ar eagraiochtai seachtracha a laghdu.
San aeraid reatha eacnamaiochta, is € seo an bealach is fearr
lena chinntit go mbionn an obair CRED inmharthana. Ta eolas
breise sna caibidli a leanas maidir le gach suiomh éagsuil
oideachais.

Ta rdl rithdbhachtach le glacadh ag Cleachtéiri, Coisti
Bainistiochta/Comhairleacha agus Boird Ghobharndiri maidir le
cultdr cuimsitheachta a sholathar agus le haidhmeanna CRED a
neadu ina n-eagraiocht. Thabharfadh an fhianaise le tuiscint go
bhfuil cur chuige uile-eagraiochta éigeantach d’thonn an cultdr
seo a neadu i suiomhanna oideachais. Ba cheart go hairithe go
léireodh éiteas na scoile toilteanas chun comhionannas, dea-
chaidreamh agus meas ar an ilchinealacht a chur chun cinn
agus ba cheart go mbeadh nasc soiléir idir é agus proiseas na
pleanala le haghaidh forbairt scoile.
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3.1.16

3.1.17

3.1.18

3.1.19

3.1.20

3.1.21

Ba cheart go gcuimseofai i ngach forbairt agus meastéireacht
CRED, gach ait ar féidir, an pobal i gcoitinne.

Cé gur acmhainn luachmhar € teacht i dtir ar dheiseanna
maoinithe trid na forais reachtula, d’fhéadfadh sé go gcuirfeadh
foinsi eile maoinithe tri eagrais neamhreachtula le cur |
bhfeidhm foriomlan an pholasai CRED agus go bhfeabhsddh
siad é.

Ba cheart gur rannphairtithe gniomhacha iad na paisti agus na
daoine 0Oga laistigh de gach suiomh maidir le pleanéil agus
comhthatht an pholasai CRED. Ta léirithe, le haiseolas 6
phaisti agus daoine éga, gur cheart bearta iomchui a chur i
bhfeidhm le tabhairt faoi aiseolas agus moltai. Is féidir é seo a
dhéanamh tri réimse de mheicniochtai — fbécasghrupai,
combhairli scoile, ionadaiocht ar choisti, ceistneoiri srl.

Nior cheart glacadh leis gur cheart plé le ceisteanna Caidrimh
Phobail, Comhionannais agus lichinealachta in aiteanna noé i
bpobail airithe. Ba cheart do gach scoil agus eagras 6ige bheith
ag iarraidh plé leis an réimse iomlan de cheisteanna CRED trid
na curaclaim iomchui.

Cé go bhfuil freagracht ann freastal ar gach grapa Mir 75, ba
cheart é seo a chur i bhfeidhm ar dhdigh a bheidh aois-
oirinaithe agus solubtha go leor le diriu ar shaincheisteanna a
bhaineann le riachtanais na bhfoghlaimeoiri agus na bpobal a
solathréfar an polasai iontu. Ta sé tabhachtach go hairithe go
dtabharfar aird chui ar cheisteanna a bhaineann leis na
faighteoiri a meastar iad bheith achrannach né conspdideach,
de réir mar is ga.

T& treoir shainitil a bhaineann le gach suiomh oideachais
leagtha amach sna caibidli ina dhiaidh seo.
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4. Réamhscolaiocht/Oideachas Luathbhlianta

4.1 Rol na Réamhscolaiochta/an Oideachais Luathbhlianta

Le go dtig CRED a chur i gcomhthéacs mhoérchlar oibre an
fheabhsaithe scoile, t4 an treoir seo bunaithe ar na ceithre
priomhthréith de Gach Scoil ina Scoil Mhaith (RO, Aibrean 2009).

4.2 Ta rél larnach le glacadh ag gach réamhscoil maidir le cur chun
cinn CRED trina cur chuige i leith:

1. Solathar Paiste-Larnaithe

2. Teagasc agus Foghlaim ar Ardchaighdean
3. Ceannasaiocht Eifeachtach )

4. Scoil a bhfuil Naisc aici leis an Phobal Aitiuil

SAINTREITH TASCAIRI
Solathar Paiste- a. Léirionn éiteas na scoile tiomantas soiléir do chur chun
Larnaithe cinn an chomhionannais deiseanna, na foghlama ar

ardchaighdean, curaim do dhaltai aonair agus measa don
ilchinedlacht/né prionsabail agus aidhmeanna CRED.

. Moltar cur chuige uile-scoile mar a mbeadh baint ag gach

ball foirne agus duine ég leis an fhoghlaim faoi CRED

. Laistigh d’éiteas/réamheolaire na scoile, ba cheart go

mbeadh sé feicealach go bhfuil glacadh leis an éagsulacht
agus meas ar an ilchinealacht.

. Aithnionn an fhoireann an tabhacht ata le hdsaid iomchui

teanga agus iompair a shamhalta agus a Iéiriu.

. Léirionn cur chuige na scoile i leith chur i bhfeidhm CRED

riachtanais na bpaisti uilig.
Ta scoileanna mothalach agus failteach maidir le
féiniulacht ilchinealach gach baill de phobal na scoile.

. Ta tiomantas ann maidir le rél a thabhairt do dhaoine éga

sa chomhphlé agus sna cinnti mar gheall ar shaol na
scoile a mbionn tionchar direach acu orthu féin agus
maidir le bheith ag éisteacht lena gcuid tuairimi.

. Daltai a spreagadh le teagmhail ghniomhach a dhéanamh

le scoileanna eile agus le pobail eile de chulrai agus de
thraidisiuin eile.

Ba cheart go mbeadh scoileanna meabhrach agus
spreaguil maidir le doimhnil na héirime mothlchanai ina
gcuid caidreamh agus ina ndearcadh orthu féin.
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SAINTREITH

TASCAIRI

Teagasc agus
Foghlaim ar
Ardchaighdeéan

. Ta san aireamh sa phleanail churaclaim forail don

fhoghlaim faoi aidhmeanna CRED.

. Ba cheart go mbeadh préiseas ‘pleanail, gniomhu,

athbhreithnit’ i bhfeidhm mar a bheadh amhlaidh le réimsi
eile den churaclam le go dtarl6idh feabhsu leanunach.

. Bionn muinteoiri machnamhach maidir lena gcuid oibre

féin agus le torthai na ndaltai aonair.

. Bionn deiseanna ag gach ball foirne agus duine 6g bheith

rannphairteach i dtionscnaimh CRED mas féidir.

. Ba cheart do mhuinteoiri, i gcomhréir le ceangaltais

reachtula an churaclaim réamhscoile/luathbhlianta, dul i
ngleic leis na gnéithe nios dushlanai den ilchinealacht
agus den chuimsitheacht d’fhonn ceisteanna sa
chomhthéacs Aaitiuil a léiriu.

Ba cheart go dtacofai le muinteoiri le go dtig leo dul i ngleic
le ceisteanna conspdideacha iogaire ar shli aois-
oiriinaithe.

. Bionn deiseanna ann ar fud an churaclaim le luachanna

comhroinnte a chur chun cinn agus le cuidiu le daoine éga
omds agus meas a bheith acu ar an éagsulacht.

. Béim agus tuiscint ar chearta daonna agus ar chearta

paisti a chur chun cinn.

Cgannasaiocht
Eifeachtach

Bionn fail ag baill foirne agus ag lucht bainistiochta ar
dheiseanna iomchui oiliina in CRED.

Bionn lucht bainistiochta ag tacu leis an fhoireann agus
iad ag tionscnamh agus ag cothu an chleachtais CRED.
Tacaiocht 6 Bhord na nGobharnéiri/Choiste Bainistiochta
maidir le bheith ag cloi le croi-phrionsabail CRED.
Déantar bainistii ceart éifeachtach ar acmhainni agus
bionn socruithe iomchui i bhfeidhm i dtaca leis an
bhainistil airgeadais.

Léirionn ceannaireacht na scoile fis shoiléir agus
tiomantas maidir le polasai agus cleachtas CRED.
Cuirtear éiteas cuimsitheachta chun cinn laistigh den
scoil.

T4 tiomantas don phleandil, don mhonatbireacht agus
don mheastbireacht agus cuirtear am ar leataobh le go
mbeidh sé seo brioch.

Teagmhadil le haisineachtai seachtracha (amhail ETI, na
Boird) maidir le monatdireacht agus meastéireacht.
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Scoil a bhfuil Naisc | a. Coinnitear tuismitheoiri, caramdiri agus an mérphobal
aici leis an Phoball aitiuil ar an eolas maidir le tiomantas an eagrais i leith
Aitiail CRED.

b. Bionn deis ag tuismitheoiri, ciramdiri agus an mérphobal
bheith i dteagmhail le baill de thraidisiun/phobal eile.

c. Feéachtar le naisc fhéirsteanacha &itiula a dhéanamh gach
ait ar féidir agus le caidreamh a fhorbairt.

d. Baineann an scoil tairbhe as an rannphairtiocht s’aici i
gclair eile le tacaiocht bhreise a thabhairt d’'aidhmeanna
CRED.

e. Deiseanna a fhiosru/spreagadh le go dtig le daoine 6ga
teagmhail a dhéanamh le daoine eile de
chulrai/thraidisitin eile agus caidreamh dearfach a
thogail.

4.3 Treoir Churaclaim don Oideachas Réamhscolaiochta

4.3.1 Aithnitear sa Treoir Churaclaim don Oideachas Réamhscolaiochta
a thabhachtai ata sé cuidiu le paisti 6ga a thuiscint gurb iomai
dearcadh ata ag daoine ar an saol, ag brath ar thaithi chulttrtha,
shéisialta agus chreidimh an duine. Aithnitear sa treoir gur ga do
bhaill foirne an cultdr, an creideamh agus an stil mhaireachtala ata
ag teaghlach gach paiste a aithint agus meas a bheith acu orthu
seo, agus go spreagfai, da réir, meas don ilchinealacht sa tsochai
s’againn. Ta sé seo ag teacht go soiléir le haidhmeanna agus le
cuspdiri an Pholasai Caidrimh Phobail, Comhionannais agus
lichinedlachta.

4.3.2 As na sé cheannteideal dhiscréideacha ata sa Churaclam don
oideachas réamhscolaiochta, is i Forbairt Phearsanta, Shdéisialta
agus Mhothuchanach is mé ata ag teacht leis an pholasai CRED.
Spreagtar paisti 6ga lena gcuid mothuchan agus le mothuchain
agus riachtanais daoine eile a thuiscint, agus cuiditear leo, tri phlé
a dhéanamh ar an tionchar a bhionn ag a gcuid gniomhartha ar
dhaoine eile agus ar na fathanna a bhfuil rialacha de dhith orainn,
meas ar dhaoine eile a fhorbairt agus na héagsulachtai idir
dhaoine — amhail cine, cultir agus michumas — a thuiscint.
Eascréidh bunsraith dhaingean as an obair seo lena mbeifear in
ann an fhorbairt fhorchéimnitheach, ata éigeantach chun na torthai
a bhfuiltear ag duil leo leis an pholasai CRED a bhaint amach, a
chomhlanu.
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4.3.3 Ta nasc chomh maith idir gné ‘An Domhan Thart Orainn’ den
Churaclam don oideachas Réamhscolaiochta agus an polasai
CRED. Bionn deiseanna ann le go dtig leo labhairt f& dtaobh diobh
féin, lena n-airitear an ait a gconaionn siad, baill den teaghlach
sinte agus imeachtai ina saol (san am ata caite agus san am i
lathair), agus is féidir, agus iad ag foghlaim faoin obair a dhéanann
cuid de na daoine sa phobal aitiuil, go dtiocfadh deiseanna le tégail
ar agus le tacu le haidhmeanna agus cuspdiri an pholasai CRED.
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5.

5.1

5.2

SCOILEANNA

Rol na Scoileanna

Le go dtig CRED a chur i gcomhthéacs mhérchlar oibre
an fheabhsaithe scoile, ta an treoir seo bunaithe ar na
ceithre priomhthréith de Gach Scoil ina Scoil Mhaith —
polasai le haghaidh feabhsu scoile (RO, Aibrean 2009).

Ta rol larnach le glacadh ag gach scoil maidir le cur chun
cinn CRED trid an chur chuige i leith:

1. Solathar Paiste-Larnaithe

2. Teagasc agus Foghlaim ar Ardchaighdean
3. Ceannasaiocht Eifeachtach )

4. Scoil a bhfuil Naisc aici leis an Phobal Aitiuil

T4 nasc soiléir eatarthu seo, ar a n-uain, leis an Phleanail
le haghaidh Forbairt Scoile agus leis an rdl larnach ata ag
éiteas na scoile mar bhuntaca faoi shaol agus obair na
scoile.

Go hairithe, spreagtar go laidir do scoileanna in
larscribhinn H den Treoir ar Phleanail le haghaidh Forbairt
Scoile tabhairt faoi bhealai le tacu le naisc leis an phobal
agus le cur le pobail inchothaithe. Pléitear chomh maith
leis an tabhacht ata le cur chun cinn an eolais, na
scileanna agus na tuisceana ata de dhith chun cinnti
eolasacha freagracha a dhéanamh.

Ta na tascairi den fheidhmiocht éifeachtach ata bainte le
gach tréith maidir le CRED leagtha amach sa tabla thios.
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SAINTREITH

TASCAIRI

Solathar Paiste-
Larnaithe

a.

b.

Ba cheart prionsabail agus aidhmeanna CRED a
chur san aireamh sa Phlean Forbartha Scoile.

Moltar cur chuige uile-scoile mar a mbeadh baint ag
gach ball foirne agus duine 6g leis an fhoghlaim faoi
CRED.

Laistigh d’éiteas/réamheolaire na scoile, ba cheart go
mbeadh sé feicealach go bhfuil glacadh leis an
€agsulacht agus meas ar an ilchinealacht.

. Aithnionn an fhoireann an tabhacht ata le hdsaid

iomchui teanga agus iompair a shamhaltt agus a
|€irid.

Léirionn cur chuige na scoile i leith chur i bhfeidhm
CRED riachtanais na bpaisti uilig.

Ta scoileanna mothalach agus failteach maidir le
féinidlacht ilchinealach gach baill de phobal na
scoile.

Té& tiomantas ann chun rél a thabhairt do dhaoine
0ga i gcomhphlé agus i gcinnti.

. Paisti agus daoine 6ga a spreagadh le teagmhail

ghniomhach a dhéanamh le scoileanna eile agus le
pobail eile de chulrai agus de thraidisiuin eile.

Ba cheart go mbeadh scoileanna meabhrach agus
spreaguil maidir le doimhnil na héirime mothuchanai
ina gcuid caidreamh agus ina ndearcadh orthu féin.
Ghlacfai leis gur ghd comhairle scoile bhrioch a
fhorbairt mar chuid éigeantach de sheachadadh
dairire an tsolathair phaiste-larnaithe lena n-aireofai
ceisteanna ceart, comhionannais, daonlathais agus
ghuth na ndaltai.
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SAINTREITH

TASCAIRI

Teagasc agus
Foghlaim ar
Ardchaighdean

a.

b.

Ta san aireamh sa phleanail churaclaim forail don
fhoghlaim faoi aidhmeanna CRED.

Ba cheart go mbeadh préiseas ‘pleanail, gniomha,
athbhreithnid’ i bhfeidhm mar a bheadh amhlaidh le
réimsi eile den churaclam le go dtarléidh feabhsu
leanunach.

Bionn muinteoiri machnamhach maidir lena gcuid
oibre féin agus le torthai na bpaisti agus na ndaoine
6ga aonair.

T4 fianaise ann den athmhachnamh criticitil ag baill
foirne agus ag daoine 6ga.

Bionn deiseanna ag gach ball foirne agus duine 6g
bheith rannphairteach i dtionscnaimh CRED mas
féidir.

Bionn baint ag daoine 6ga, gach ait ar féidir, le cinnti
a dhéanamh a mbionn tionchar dearfach acu ar a
gcuid foghlama.

Ba cheart do mhuinteoiri, i gcomhréir le ceanglais
reachtula an churaclaim, dul i ngleic le gnéithe nios
dushlanai den PDMU/Saoranacht.

Ba cheart go dtacofai le muinteoiri le go dtig leo dul i
ngleic le ceisteanna conspdéideacha iogaire.

Bionn deiseanna ann ar fud an churaclaim le
luachanna comhroinnte a chur chun cinn agus le
cuidiu le daoine 6ga 6maés a bheith acu don
€agsulacht agus cur in éadan an réamhchlaonta, an
leithcheala agus na steiréitiopala.

Béim agus tuiscint ar chearta daonna agus ar
chomhionannas laistigh den UNCRC a chur chun
cinn.
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Ceannasaiocht

a. Bionn fail ag baill foirne ar dheiseanna iomchui

Eifeachtach oiliina in CRED.

b. Bionn lucht bainistiochta ag tacu leis an fhoireann
agus iad ag tionscnamh agus ag cothu an
chleachtais CRED.

c. Tacaiocht 6 Bhord na nGobharndiri maidir le bheith
ag cloi le croi-phrionsabail CRED.

d. Déantar bainistiu ceart éifeachtach ar acmhainni
agus bionn socruithe iomchui i bhfeidhm i dtaca leis
an bhainistiu airgeadais.

e. Léirionn ceannaireacht na scoile fis shoiléir agus
tiomantas maidir le polasai agus cleachtas CRED.

f. Cuirtear éiteas cuimsitheachta chun cinn laistigh den
scoil.

g. Tatiomantas don phleanail, don mhonatéireacht
agus don mheastoéireacht agus cuirtear am ar
leataobh le go mbeidh sé seo brioch.

h. Teagmhdil le haisineachtai seachtracha (amhail ETI,
na Boird) maidir le monatéireacht agus
meastoireacht.

SAINTREITH TASCAIRI

Scoil a bhfuil Naisc
e;ici leis an Phobal
Aitiuil

a. Coinnitear tuismitheoiri, caraméiri agus an
maorphobal aititil ar an eolas maidir le tiomantas an
eagrais i leith CRED.

b. Bionn deis ag tuismitheoiri, caraméiri agus an
mérphobal, aon &it ar féidir, bheith i dteagmhail le
baill de thraidisiun/phobal eile.

c. Féachtar le naisc fhéirsteanacha aititla a dhéanamh
gach ait ar féidir agus le caidreamh a fhorbairt.

d. Baineann an scoil tairbhe as an rannphairtiocht
s’aici i gclair eile le tacaiocht bhreise a thabhairt
d’aidhmeanna CRED (mar shampla Scoileanna
Seirbhisi Breise).

e. Deiseanna a fhiosru/spreagadh le go dtig le daoine
0ga teagmhail a dhéanamh le daoine eile de
chulrai/thraidisitin eile agus caidreamh dearfach a
thogail.

5.3 An Curaclam

53.1 Ta de cheangal ar scoileanna, le Curaclam TE, dul i
ngleic le ceisteanna a bhaineann leis an ilchineélacht
agus leis an chuimsitheacht agus machnamh a dhéanamh
ar dhéigheanna a dtig le daoine de thraidisiuin pholaitiula,
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5.3.2

chreidimh agus chulturtha maireachtail le chéile agus
coimheas a bheith acu ar a chéile. Cuirfidh obair a
bhaineann leis an pholasai CRED go mor leis an solathar
curaclaim.

Solathraitear, leis an Churaclam, solubthacht mhéadaithe
a chuirfidh ar chumas scoileanna, mar chuid den chur
chuige uile-scoile, aidhmeanna agus prionsabail CRED a
ionchorpri. Ta aidhmeanna agus prionsabail CRED ag
teacht go moér le haidhm Churaclam TE. Mar ata, is é is
aidhm don Churaclam daoine 6ga a chumasu le go dtig
leo lanacmhainneacht a bhaint amach agus cinnti
eolasacha freagracha a dhéanamh ar feadh a saoil.

An Curaclam Bunscoile

5.3.3

5.3.4.

5.3.5

5.3.6

An priomhréimse foghlama is mo ina luionn CRED go
nadurtha (6n Bhonnchéim go dti deireadh Eochairchéim
2) nd PDMU (Forbairt Phearsanta agus Comhthuiscint).
Solathraionn an Curaclam deiseanna, afach, le dul i
ngleic le ceisteanna CRED ar fud réimsi eile foghlama
(m.sh. teanga agus litearthacht, na hEalaiona, Oideachas
Reiligiunach agus Corpoideachas).

Is é is aidhm le PDMU, a leanann ar aidhm fhoriomlan an
churaclaim, ‘Gach paiste a spreagadh le go mbeidh sé/si
éifeachtach go pearsanta, go mothuchanach, go séisialta
agus go fisiceach agus le go mairfidh sé/si saol slaintiuil,
sabhadilte séasta; le go mbeidh sé/si ina s(h)aoranach
muinineach neamhspleach freagrach, a dhéanfaidh
roghanna agus cinnti eolasacha freagracha ar feadh a
s(h)aoil'.

Ta 2 shnéithe sa PDMU, Snéithe 1: Forbairt Phearsanta
agus Slainte (is é an snaithe seo a bheidh mar fhécas ag
gach obair tosaigh in CRED). Snaithe 2: Comhthuiscint
sa Phobal Aititil agus Dhomhanda (ba cheart abhar an
tsnaithe seo a usaid mar bhunsraith faoi dhianobair ar bith
ar CRED).

San aireamh chomh maith i Snaithe 2 ta na
priomhdhushlain maidir le seachadadh an teagaisc agus
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5.3.7

5.3.8

na foghlama ar ardchaighdean a bhaineann leis na réimsi
nios iogaire den pholasai agus an duashlan is mé 6 thaobh
na tacaiochta agus na hoiliuna de.

Cé gurb i PDMU ceann de na réimsi is soiléire lena gcuirfi
leis an pholasai, ni mor a aithint gur cheart do réimsi eile
foghlama agus scileanna traschuraclaim cur le
haidhmeanna agus cuspdiri CRED. Ta sé tabhachtach go
ndéanfadh muinteoiri na naisc seo trina gcuid pleanala
agus teagaisc agus go ndireodh siad ar scileanna
smaointeoireachta agus inniulachtai pearsanta.

Trid na topaici a phleanalann muinteoiri leis na paisti
agus daoine 6ga acu, bitear ag duil le go ndéanfar naisc
idir gach ceann de na 6 réimse foghlama agus na
scileanna traschuraclaim, TEC, Cumarsaid agus
Uimhearthacht. Ba cheart do mhuinteoiri bheith
roghnaioch maidir le habhar na dtopaici seo agus réimse
a roghnu ina gcludofai na gnéithe reachtdla den
churaclam. Mar shampla, d'fhreagrdédh topaici a luifeadh
go maith le fiosrachain i dtaca le hilchinedlacht,
comhionannas, cultlir eile agus coimhlint, do riachtanais
CRED agus an churaclaim.

An Curaclam lar-Bhunscoile

5.3.9

5.3.10

5.3.11

Tagann deis shuntasach le Curaclam ag leibhéal na hiar-
bhunscolaiochta leis an teagasc a chur in oiridint do
phrionsabail agus aidhmeanna pholasai CRED na Roinne
Oideachais agus a chuid torthai.

Da réir seo, d’fhéadfadh sé go mbeadh ar mhduinteoiri
abhair ceisteanna a fhiosru a bheadh iogair agus/n6
conspoideach. D’fhagfadh sé seo, ar a uain, go mbeadh
ga le forbairt ghairmitil iomchui agus athmhachnamh
pearsanta.

Ma thuigimid i gconai go bhfuil Cuaraclam bunaithe ar
aistrit scileanna, eolais agus tuisceana trid na réimsi
foghlama, d’fhéadfai € seo a léirid i diosach san
inneachar né san inneachar féideartha de na habhair seo
thios:
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Abhar

Inneachar

Foghlaim don Saol
agus don Obair (4
shnaithe ann, 2
cheann acu a bhfuil
baint dhireach acu le
CRED)

Saoranacht Aitivil agus Dhomhanda: ag Eochairchéim
3, ta tagairt shainiuil do cheisteanna Caidrimh Phobail
agus lichinealachta. Ta sé tabhachtach go mbeadh
sciar iomchui de seo bainteach leis an choimhlint
stairitil i dtuaisceart na hEireann agus leis an eolas,
na scileanna agus na luachanna a chuireann ar
chumas ar gcuid daoine 6ga maireachtail sa tsochai
iarchoimhlinte mar a mbeadh tuiscint ar an
ilchinealacht mar bhunchuid da n-oideachas
foriomlan.

De bhreis air seo, ta mar thaca faoin tSaoranacht
Aititil agus Dhomhanda ag Eochairchéim 3, agus de
dhith faoina coinne, eolas sainiuil ar phrionsabail an
oideachais um Chearta Daonna agus an
chomhionannais.

Forbairt Phearsanta: Is féidir go gcuirfeadh sé seo leis
an oideachas pearsanta agus soisialta, lena n-airitear
bheith ag plé le freagairti mothuchanacha a bheadh

abhartha don saol i sochai ilchinealach iarchoimhlinte.

Timpeallacht agus
Sochai

Stair: Ag Eochairchéim 3, ta riachtanas sainiuil ann go
bpléifi le cuiseanna agus le hiarmhairti na
Criochdheighilte in Eirinn. Tagann deis uathdil leis seo
le castachtai stair na hEireann agus an ddigh a bhfuil
tuairimi agus traidisitin éagsula i ndiaidh teacht chun
cinn thar am i gcodarsnacht leis na céimeanna
éagsula trama ata eascartha astu seo a fthiosru. Is léir
go mbeadh rél larnach ag dearcadh soiléir
cothromaithe ar na himeachtai d'fhonn gné
oideachasuil a thabhairt isteach maidir le réiteach
foriomlan ar a leithéid de cheisteanna.

Teanga agus
Litearthacht

Béarla / Litriocht an Bhéarla: Is féidir, ar feadh an iar-
bhunoideachais, tri théacsanna ar leith a usaid, idir
fhiricitil agus fhicseanuil, mir shuntasach a chruthu
lena gcuirfi ar chumas daoine 6ga dul i ngleic lena
gcultar féin, le cultur daoine eile agus leis an doigh a
bhfuil a leithéid d’eispéiris saoil i ndiaidh forbairt go
stairitil agus san am i lathair.

De bhreis air seo, d’fhéadfadh sé go gcuirfeadh an
cheapadodireacht agus an saorscribhneoireacht ag
daoine 6ga ar a gcumas téamai cosula a fhiosrd agus
a geuid barulacha agus dearcthai féin a nochtadh san
am céanna.
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Oideachas
Reiligitnach

Ta an reiligian larnach maidir le creideamh,
féinidlacht agus cultdr a mhanlu i sochai na hEireann
agus na Breataine riamh anall. | bhfianaise an
chomhthéacs ilchreidimh a bhfuil taithi ag chéir a
bheith gach pobal san Eoraip air, is léir gur gléas
tabhachtach é an t-oideachas reiligitnach chun saol
fulangach lan céimheasa a chruthu, go haititil agus
go domhanda.

Na hEalaiona

T& na hEalaiona, an ceol, an ealain agus an
dramaiocht go sonrach, a n-aithint le fada mar mheain
trina dtig an cultdr a fhiosri agus daoine éga de
chultdir éagsula a thabhairt le chéile lena dhéanamh
seo.

Corpoideachas/Sport

Sa domhan nua-aoiseach, ta an sp6rt anois ar
cheann de na tascairi is cumhachtai den fhéiniulacht
agus den chultar. Ta féidearthachtai ann da réir do
scoileanna daoine 6ga a chur i dtaithi ni amhain ar na
spoirt a bhfuil baint acu leo go traidisiunta, ach ar
réimse de chluichi, idir aititil agus dhomhanda, rud a
n-eascrédh eispéireas foghlama saibhrithe as.

Teangacha

Is bunchuid iad na teangacha den tuiscint ar thaithi
agus ar chultur daoine eile, agus ta naisc laidre
eatarthu agus traidisiun agus féinitulacht. D4 réir seo,
d'fhéadfadh sé, leis an staidéar ar theangacha, go
mbeifi in ann gné a chuimsiu san fhoghlaim ina
gcothéfai meas, tuiscint agus 6maés don ilchinealacht.
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5.4

5.4.1

5.4.2

5.5

5.5.1

Saibhriu/Gniomhaiochtai Seach-Churaclaim,
Teagmhail agus Foghlaim Trasphobail

Is cuid dhilis iad teagmhail agus eispéiris fhoirsteanacha
oideachais atd bunaithe ar an ilchinealacht, ar
chaidreamh pobail agus ar réiteach coimhlinte de chur i
bhfeidhm éifeachtach an pholasai CRED agus leoga, de
chinntid na siochdna, an chomhthathaithe agus na
seasmhachta fadtréimhsi sa tsochai. Ar an abhar seo,
beifear in ann, tri theacht i dtir ar dheiseanna maoinithe
trid na forais reachtula oideachais, doimhniu suntasach
agus feabhsu cailiochtuil a dhéanamh ar aidhmeanna
agus cuspoiri CRED.

Aithnitear ina mhir larnach d’oideachas a bheadh ag obair
| dtreo sochai shiochanta sheasmhach chomhroinnte a
chinntit don todhchai, daoine éga de chdulrai éagsula
creidimh agus culturtha a thabhairt le chéile le dirit ar na
ceisteanna suntasacha a bhfuil coimhlint agus anacair
eascartha astu san am ata caite.

Inniulachtai Muinteoiri

Beidh de cheangal chomh maith ar mhuinteoiri sna
scoileanna, idir iad atd nua-chailithe agus iad sin a bhfuil
taithi acu, cloi leis na treoracha 6 Chomhairle Ghinearalta
Muinteoireachta 6 thaobh innitlachtai muinteoiri de. Ba
cheart aird ar leith a thabhairt d’'innitlachtai 8 agus 12.

Innidlacht 8: Beidh eolas agus tuiscint forbartha ag
muinteoiri ar an gha ata le haird a thabhairt ar ghnéithe
suntasacha na bpaisti agus na ndaoine éga 6 thaobh
cultdir, teanga agus creidimh de, agus dul i ngleic leis
na himpleachtai a eascraionn astu seo.

Innidlacht 12: Beidh eolas agus tuiscint forbartha ag
muinteoiri ar an idirghaolmhaireacht ata ann idir
scoileanna agus na pobail a mbionn siad ag freastal
orthu, agus ar na féidearthachtai maidir le forbairt agus
leas comhchoiteann.
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5.6

Ta breac-chuntas in larscribhinn 1 ar na hinnitlachtai
muinteoiri a bhaineann leis an pholasai CRED ar fud na
gcéimeanna tdbhachtacha i bhforbairt muinteoiri.

Pobail Foghlama agus an Creat Teidliochta

Is ionann an Creat Teidliochta agus an frithchothromu don
chroichuraclam laghdaithe ag EC4 agus ina dhiaidh. Trid
seo, beidh deis ag daoine 6ga féil a bheith acu ar
churaclam nios leithne agus nios cothromaithe; curaclam
a mbeadh spéis acu ann agus a bheadh spreaguil acu, a
d’ardbdh na mianaidhmeanna acu agus a mbeadh
comhrochtain ag gach duine air beag beann ar an scoil ar
a bhfuil sé/si ag freastal agus an ait a gconaionn sé/si.
Beifear in ann, leis an tairiscint curaclaim seo, freastal ar
riachtanais an gheilleagair aitidil, le céiliochtai a bheidh
inchreidte agus le bealai chun cinn soiléire isteach sa
bhreisoideachas agus san ardoideachas agus ar aghaidh
chuig gairmeacha rathula.

D’fhonn an aidhm seo a bhaint amach agus tri thosaiocht
a thabhairt do riachtanais an duine 06ig, ta choir a bheith
gach scoil ina ball de Phobal Foghlama Ceantair. D’'thas
cuid mhaith de na comhghuailliochtai deonacha seo go
horganach agus cuireann siad ar chumas scoileanna cur
le réimse na ndeiseanna agus na tairisceana curaclaim
ata ar fail do na daoine 6ga a mbionn siad ag freastal
orthu. Tri bheith ag comhoibriu le chéile, bionn scoileanna
in ann acmhainni a chomhthiomsi agus saineolas a
chomhroinnt idir mhuinteoiri. Ta samplai maithe ann
cheana den chombhoibrit idir scoileanna a bhionn ag
freastal ar phobail éagsula agus iad ag obair le chéile
d'fhonn an Creat Teidliochta a chur i bhfeidhm ina
iomlaine faoi 2013. Ni toradh ann féin € an comhoibril
ach thig comhoibrid a usaid d'fhonn torthai a bhaint
amach agus riachtanais an duine 6ig i gconai chun cinn.
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6. OBAIR OIGE

6.1

6.1.2

6.1.3

6.2

6.2.1

6.2.2

Ta an polasai CRED abhartha d’'éiteas, do phrionsabail
agus do chleachtas gach obair 6ige agus ba cheart é a
bhreithniu taobh le agus laistigh den mhéid seo a leanas:

e Samhail le haghaidh Cleachtas Eifeachtach;

e Professional and National Occupational Standards for
Youth Work;

e Tosaiochtai don Oige;

e An mhérthimpeallacht maidir le polasai agus maoiniu
rialtais;

e Eiteas Reatha na hEagrajochta.

Aithnitear féidearthachtai ar leith i réimse an oideachais
CRED leis na comhphairtiochtai idir scoileanna agus an
tseirbhis dige.

Is iad na hEagrais Dheonacha Oige Réigilinacha agus a
gcuid aonad cleamhnaithe na priomhsholathréiri seirbhisi
don aos 6g. Tacaionn an earnail dheonach le 87% de
bhallraiocht na seirbhise oéige. Ta rél larnach ag
Comhairle Oige TE (YCNI) i gcur i bhfeidhm CRED
laistigh de na heagrais dheonacha oige réigiunacha. Ta
sonrai breise ar fail ar shuiomh gréasain YCNI
(www.ycni.org).

Cleachtas Oige a Fhorbairt: Samhail le haghaidh
Cleachtas Eifeachtach

Luionn aidhmeanna agus cuspoiri CRED go nadurtha leis
an téama larnach agus leis na croiphrionsabail ata
leagtha amach i gcuraclam na seirbhise éige "Sambhail le
haghaidh Cleachtas Eifeachtach".

Fagann forbairt phearsanta agus shdisialta na ndaoine
6ga go mbionn ar oibrithe 6ige daoine 6ga a ullmhu do
rannphairtiocht, go gcaithfidh siad tacu leo le luachanna
agus tuairimi a thastail agus le go dtig leo glacadh le
daoine eile agus iarracht a dhéanamh iad a thuiscint. Is
éifeachtai na cleachtais seo agus tuiscint agus meas ar
chearta, comhionannas agus ilchinealacht an uile dhuine
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6.3

6.3.1

6.3.2

gan aon idirdheald mar thaca futhu. Ta ga leanunach le
hobair bhreise fhollasach ar chaidreamh pobail,
comhionannas agus ilchinealacht.

Polasai CRED a chomhthathu isteach in Eiteas agus
Pleanail Straitéiseach na hOibre Oige

Ni hionduil go mbionn rochtain mharthanach ag daoine
O0ga ar eispéiris foghlama chomhroinnte le daoine de
chulra éagsuil. Ta ga leanunach le hobair bhreise
fhollasach ar chaidreamh pobail, comhionannas agus
ilchinedlacht, lena n-airitear rochtain mharthanach ar
eispéiris foghlama le daoine de chulra éagsuil. T4 rél
rithabhachtach ag an obair dige, idir reachtuil agus
dheonach, maidir lena leithéid de dheiseanna a chruthd.

Ni mér go mbeadh aidhmeanna an Pholasai CRED
larnach in éiteas agus pleanail straitéiseach gach obair
6ige. Baineadh tairbhe as Creat Rathaithe Caighdeain
don Obair Oige agus an treoir seo a cur i dtoll a chéile le
go bhféadfai CRED a chur isteach i dtimthriall an
fheabhsaithe leanunaigh.

Ba cheart an polasai CRED a chomhthatha isteach in
obair ata sa siul cheana agus ata dirithe ar:

1. Cleachtas Oige a fhorbairt
2. Daoine a fhorbairt
3. An Eagraiocht a fhorbairt

T4 tascairi feidhmiochta maidir le CRED leagtha amach
thios.

SAINTREITH TASCAIRI

Cleachtas Oige a a. Ta san aireamh i bpleanail na gclar forail don

Fhorbairt

fhoghlaim faoi aidhmeanna CRED.

b. Cuirtear timthriall forbartha curaclaim agus clar i
bhfeidhm d’fhonn an feabhsu leandnach a chur
chun cinn.

c. Bionn oibrithe 6ige machnamhach maidir lena
gcuid oibre féin agus le torthai na bpaisti agus na
ndaoine 6ga aonair.

d. Ta fianaise ann den athmhachnambh criticitil ag
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oibrithe 6ige agus ag daoine 6ga.

. Bionn deiseanna ag gach oibri 6ige agus duine ég

bheith rannphairteach i dtionscnaimh CRED.
Bionn baint ag daoine 6ga le cinnti a dhéanamh a
mbionn tionchar dearfach acu ar a gcuid foghlama.

. Ta prionsabail na rannphairtiochta mar thaca faoin

chleachtas.

. Bionn an oilitint iomchui ag oibrithe éige agus

bionn siad muinineach agus iad ag plé le
ceisteanna conspoideacha iogaire.

Bionn deiseanna ann ar fud sheachadadh an chlair
le luachanna comhroinnte a chur chun cinn agus le
cuidiu le daoine 6ga 6maés a bheith acu don
€agsulacht agus cur in éadan an réamhchlaonta,
an leithcheala agus na steiréitiopala.

Bionn deiseanna ann le tuiscint ar chearta daonna
agus ar chomhionannas, ar chearta daonna agus
ar an UNCRC a chur chun cinn. Solathraionn an t-
aonad/grupa aititil deiseanna le go dtig le daoine
0ga teagmhail a dhéanamh le daoine eile de
chulrai/thraidisitin eile agus caidreamh dearfach a
thogail.

Bionn deiseanna ann le hobair CRED a chur chun
cinn agus a cheilidradh laistigh den phobal.

Daoine a fhorbairt

. Bionn fail ag lucht bainistiochta, ag baill foirne agus

ag oibrithe deonacha ar dheiseanna iomchui
oiliina sa CRED.

. Tacaionn coisti bainistiochta/comhairleacha le baill

foirne agus le hoibrithe deonacha 6 thaobh
thionscnamh agus chothu an chleachtais CRED
de.

Déantar bainistit iomchui éifeachtach ar
acmbhainni, lena n-airitear na socruithe bainistithe
airgeadais.

. Léirionn ceannaireacht na haisineachta/an aonaid

tiomantas soiléir i leith an pholasai agus an
chleachtais CRED.

. Tatiomantas ann don phleanail, don

mhonatéireacht agus don mheastébireacht ar obair
na haisineachta/an aonaid agus cuirtear am ar
leataobh faoina choinne sin.

Bionn teagmhail ann le haisineachtai seachtracha
(amhail ETI, na Boird) maidir le monatdireacht
agus meastoéireacht. Coinnitear tuismitheoiri,
curamdiri agus an mérphobal aititil ar an eolas
maidir le tiomantas na n-aonad/na ngrupai aitidla i
leith CRED.

. Tugtar deiseanna do thuismitheoiri, do charamairi

agus don mhérphobal le teagmhail a dhéanamh le
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daoine de thraidisitin agus de phobail éagsula.

Forbairt na a. CRED a chur san aireamh sa Chomhaontu
hEagraiochta Seirbhise.

b. Ta cur chuige uile-eagraiochta soiléir — mar a
mbeadh baint ag gach ball foirne agus duine 69 leis
an fhoghlaim faoi CRED.
rannphairtiocht s’aige i gclair eile le tacaiocht
bhreise a thabhairt d’aidhmeanna CRED.
Scatheagrais/forais réigiinacha ag tacu le
haonaid/grupai aitiula d’fhonn gréasain

d. Aonaid/grapai aitila ag forbairt gréasan
éifeachtach lena chinntit go mbionn naisc iomchui
aitiula ann.

e. Tatiomantas soiléir ann maidir le glacadh le daoine
eile agus tuiscint orthu, cuimsitheacht agus cur
chun cinn phrionsabail an chomhionannais, na
hilchinealachta agus na cuimsitheachta.

f. Aithnionn an fhoireann agus oibrithe deonacha an
tabhacht ata le dearcthai, teanga agus iompar
iomchui a shamhaltu agus a Iéiriu.

g. Cuirtear riachtanais gach paiste agus duine 6ig san
aireamh in obair na heagraiochta.

h. Téa suiomhanna obair 6ige mothalach agus
failteach maidir leis an fhéinitlacht ilchinealach ata
ag gach ball den phobal.

i. Tatiomantas ann chun r6l a thabhairt do dhaoine
6ga sa chomhphlé agus sa chinnteoireacht.

6.4

6.4.1

Bealai Dul Chun Cinn agus Creidiunaithe a sholathar

Ba cheart go bhféachfai, le gach clar obair o6ige (idir
reachtuil agus dheonach) le bealai dul chun cinn agus
creidiunaithe iomchui a sholathar do rannphairtithe.
Comhlanaitear polasai agus prionsabail CRED le roinnt
clar ata creidiunaithe ag éagsulacht de leibhéil, lena n-
airitear na moduil Saoranachta ata ann cheana, Youth
Work Training Board Leadership le haghaidh obair dige
ata ann cheana agus Caidreamh Pobail agus
lichinedlacht Chulturtha leibhéal a haon de chuid OCN.

T4 an réimse d’oiliint comhionannais, ilchinealachta agus
cuimsitheachta a forbraiodh le tacu le hoibrithe dige, le
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bainisteoiri agus le lucht déanta polasaithe abhartha
chomh maith do chur i bhfeidhm an pholasai CRED. Ta
san aireamh sa réimse seo:

e |[ntreoir do CR/EDI (Caidreamh
Pobail/Comhionannas, lichinealacht, Cuimsitheacht);

e Forbairt Clar le haghaidh Obair thosaigh CR/EDI le
daoine 6ga;

e CR/EDI le haghaidh Cleachtdiri a bhionn ag obair le
Daoine Oga;

e Pleanail Straitéiseach EDI.

6.7 Caighdeain Naisiinta Ghairmiula agus Oibre don
Obair Oige

Ta na Caighdeain Naisidnta Ghairmiula agus Oibre seo a
leanas don Obair Oige abhartha go hairithe:

Tag Caighdean Oibre

1.1.3 Daoine 6ga a spreagadh lena gcuid ionchas a leathnu le
go mbeidh siad ina saoranach gniomhach.

1.3.1 Fiosru ar luachanna agus creideamh a éascu i measc
daoine 6ga.

2.1.1 A chinntill go gcosnaitear agus go gcothaitear cearta na
ndaoine éga.

2.3.1
Combhionannas deiseanna agus ilchinealacht a chur chun
cinn sa réimse freagrachta s’agat.

2.3.2
Cultdr agus corais a fhorbairt lena gcuirfi comhionannas
chun cinn agus luach leis an ilchinealacht.

2.3.3
Cur in éadan iompar ionsaitheach i measc daoine 6ga.

3.2.1 Teagmhail a dhéanamh leis an phobal &itiuil.

4.1.1 Fiosru a dhéanamh ar riachtanais na ndaoine 6ga agus

an phobail maidir le hobair dige.

4.3.1/ 4.3.2/4.3.3

Ceannasaiocht a léiria, Pleandil a dhéanamh agus
Athruithe a chur i bhfeidhm.
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Thig breis-sonrai maidir leis na Caighdedin seo a fhail ag:
http://www.lluk.org/documents/whole suite of Professional and National O
ccupational Standards for Youth Work.pdf
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Meastoireacht

Is gné larnach de chur i bhfeidhm an pholasai CRED
préiseas stdinsithe meastodireachta a bheith ann.

| gcomhréir leis na polasaithe eile de chuid RO le
haghaidh feabhsu scoile, ba cheart fosta go mbeadh
prionsabal na féinmheastoireachta agus an
fhéinfheabhsaithe ag baint le CRED. Ba cheart do
shuiomhanna oideachais féinmheastoireacht a dhéanamh
i gcomhréir leis na tascairi ata leagtha amach i nGach
Scoil ina Scoil Mhaith agus sa Treoir um Phleandil le
haghaidh Forbairt Scoile (ata ag teacht le Le Chéile i
dTreo an Fheabhsaithe).

e Solathar Paiste-Larnaithe

e Ceannasaiocht Eifeachtach

e Teagasc agus foghlaim ar ardchaighdean
e Scoil a bhfuil naisc aici leis an phobal aitiuil

Aithnitear gur deacra athruithe iompair agus torthai sa
réimse seo a thomhas, mar sin, le cuidit le suiomhanna
oideachais 6 thaobh na féinmheastbireachta de, tathar i
ndiaidh réimse de Thascairi Caighdeain a fhorbairt a
mbainfear Usaid astu le meastdireacht a dhéanamh ar
thionchar an pholasai CRED (iarscribhinn 3).

Agus na Tascairi Caighdeain & bhforbairt, chuaigh an
Roinn i gcomhairle le réimse d’eagraiochtai agus
rinneadh tagarmharcail in éadan creatai eile lena mbitear
ag iarraidh Caidreamh Pobail, Comhionannas agus
lichinealacht agus athri meoin a thomhas.

D’fhéach an Roinn le bearta a shainaithint thar am
d’fhonn tionchar an pholasai a mheas mar aon le bearta
a bhféadfai iad a Uséid le monatéireacht agus réamh-
mheas a dhéanamh ar fheidhmiocht todhchai. Tathar i
ndiaidh tarraingt ar réimse de thascairi 6 chreatai ata ann
faoi lathair (m. sh. Tascairi Dea-Chaidrimh OCALCA,
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Young Life & Times Survey agus Daonaireamh Bliantuil
Scoile) agus ar aon dea-chleachtas ata tagtha chun cinn
le meastoireacht a dhéanamh ar thionchar an pholasai
thar am agus ionas nach mbeadh ga le tacar ur de
thomhais agus an obair bhreise a bheadh ag teacht leo
(larscribhinn 2). Meicniocht amhain a bheidh sna tomhais
seo lena chur ar chumas na Roinne meastéireacht a
dhéanamh ar thionchar an pholasai thar am. Aithnitear
afach nach bhfuil sa pholasai CRED ach ceann amhdin
den fhoireann d’athréga agus de thionscnaimh chasta a
mbionn tionchar acu ar na tomhais seo. Mar sin de, de
bhreis ar mhonatoireacht a dhéanamh ar na tascairi seo,
déanfaidh an Roinn, de réir amscala iomchui, tuairisc a
choimisiunu, le breithnit a dhéanamh ar an tionchar a
bhionn ag seachadadh an pholasai CRED ar dhearcadh
paisti agus daoine éga mar chuid den phroiseas
athbhreithnithe polasai leanunach.

7.6 De bhreis air seo, ta roinnt spriocbhearta cainniochtula
sainaitheanta ag an Roinn ata bainteach leis na préisis
maoinithe. Déanfar meicniocht a bhunu lena dtig
monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn de réir
spriocanna ionchais agus lena mbeifear in ann tuilleadh
breithmheasa ar an pholasai a threoru. Ta san aireamh
leis na spriocbhearta lion na muinteoiri agus na n-oibrithe
oige a fhaigheann oilitint; lion na scoileanna agus na n-
eagraiochtai 6ige a bhfuil comhairle/tacaiocht faighte
acu; usaid an tsuimh idirlin CREDNI; agus lion na
scoileanna agus na n-eagraiochtai oige a fhaigheann
maoiniu tri scéim breisithe CRED.

7.7 | gcomhréir leis an pholasai, comhoibreoidh an Roinn le
comhphairtithe sa Chigireacht Oideachais agus Oililina
(ETI) le breithnit a dhéanamh ar éifeachtacht an pholasai
maidir le dearcadh na rannphdirtithe i leith daoine eile
agus i leith a bhfoghlama féin a fheabhsu.

An Creat Tasctha Caighdeain

7.8 Le cuidiu le forais oideachais i bprbiseas na
féinmheastdireachta agus na pleanala, tathar i ndiaidh
Creat Tasctha Caighdeain a fhorbairt (larscribhinn 3).
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7.9

7.10

7.11

7.12

Rinneadh é seo a dhearadh le go mbeadh sé ag teacht le
GSiSM agus leis an chreat Le Chéile i dTreo an
Fheabhsaithe de chuid ETI.

Dearadh an Creat Tasctha Caighdeain mar mhodh trina
bhféadfai meastéireacht a dhéanamh ar an doéigh a
mbionn scoil n6 suiomh luathbhlianta n6 obair dige ag dul
i ngleic leis an réimse de cheisteanna Mir 75 agus lena
shainaithint cé acu diobh sin is leitheadula sa
chomhthéacs n6 sa mhorphobal airithe sin. Cuidiu a
bheidh sa Chreat Tasctha Caighdeain maidir le réimsi
sainiula a bhfuil forbairt de dhith iontu a shainaithint agus
beifear in ann é a Usaid sa phleanail gniomhaiochta.

Ta an Creat Tasctha Caighdeain roinnte ina ocht
gcatagoir lena gcludaitear:

Solathar Oideachais;

Eispéiris foghlama na rannphairtithe;
Caighdeéan na nasc seachtrach;
Ceannasaiocht agus bainisteoireacht;

Usaid éifeachtach acmhainni/luach ar airgead;
Tréadchuram agus éiteas;

Cosaint paisti; agus

Comhionannas Deiseanna.

T4 sraith raiteas mar thaca faoi gach catagoir.

Thig gach raiteas a rangu mar iontach maith, maith,
sasuil, né réimse ina bhfuil feabhsu de dhith, agus ta
fordil ann le go dtig fianaise a thaifeadadh le tacu leis an
rangu seo.

Trid an Chreat Tasctha Caighdedin a chomhlanu, beidh
forais oideachais in ann meastoireacht a dhéanamh ar na
réimsi ina bhfuil ag éiri leo, ait a bhfuil na bearnai, agus
réimsi ina bhfuil ga le feabhsu a shainaithint. Sa chas go
sainaithneofai roinnt réimsi ina mbeadh g4 le feabhsu, ba
cheart iad seo a rangu in ord tosaiochta — seans nach
mbeadh sé praiticitil leanuint le gach réimse ina bhfuil
feabhsu de dhith go comhthreomhar. Ba cheart go
léireofai gniomhaiochtai sainaitheanta ar bith sa phlean
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7.13

forbartha don suiomh sin (m.sh. pleananna le haghaidh
feabhsu scoile).

Tri athbhreithnid a dhéanamh ar an Chreat Tasctha
Caighdeain ar bhonn rialta, beifear in ann monatéireacht
a dhéanamh ar dhul chun cinn agus tosaiochtai a athru
de réir mar a fhdireann sé do riachtanais an tsuimh
airithe sin. T4 dha iarscribhinn san aireamh sa Chreat
Tasctha Caighdedin mar a bhfuil seicliosta Usaideach
lena chinntit go bhfuiltear ag dul i ngleic le gach gné den
pholasai. Thig iad a usaid chomh maith mar mheicniocht
mhearsheiceala le cuidit leis an  phroéiseas
monatdireachta.
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8.

8.1

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

Oiliuint agus Tacaiocht

Oilidint

Aithnionn RO a thabhachtai ata sé an fhoireann tosaigh a
fheistiu le go mbeidh siad in ann an polasai CRED a
sheachadadh (cleachtéiri luathbhlianta, muinteoiri,
oibrithe oige srl).

Go dti seo, bhiothas ag brath de bharraiocht ar thacaiocht
O eagraiochtai seachtracha maidir le seachadadh an
chaidrimh phobail agus ba bheag deiseanna a bhi ann, n6
deiseanna ar bith, le haghaidh aistriu scileanna.

Féachtar, leis an pholasai CRED oilidint maidir le
caidreamh pobail, comhionannas agus ilchinealacht
d’oibrithe oideachais, lena n-airitear an fhoireann
choimhdeachta san oideachas agus oibrithe deonacha i
suiomhanna oideachais, roimh chailii agus ina dhiaidh, a
neartu.

Comhoibreoidh RO le ESA agus leis an Roinn
Fostaiochta agus Foghlama d’fhonn moduil phobail agus
ilchinedlachta at4 ann cheana a neartu agus le cinn Ura
agus clar forbartha gairmiula leanunai a fhorbairt a bheidh
dirithe ar thégail cumais agus aistriu scileanna.

Ba cheart doibh sin a bhfuil baint acu le seachadadh an
oideachais sna  suiomhanna  foirmealta  agus
neamhfhoirmedlta iniichadh a dhéanamh ar eolas agus
scileanna caidrimh phobail, comhionannais agus
ilchinealachta i measc an lucht saothair acu agus teacht i
dtir ar dheiseanna le dul i ngleic le bearnai ar bith a
shainaithnitear 6 thaobh scileanna de mar chuid den
phréiseas pleanala forbartha ar bhonn uile-
scoile/eagraiochta.

Eochairthoisc maidir le meastdireacht a dhéanamh ar
scileanna n4 na tosca timpeallachta sin a aithint faoina
ndéanfar CRED a sheachadadh, amhail ullmhacht na
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foirne (go hairithe 6 thaobh luachanna, creidimh agus
eispéireas pearsanta de), ullmhacht na dtuismitheoiri
agus ullmhacht an mhoérphobail.

8.1.7 Ba cheart an ga ata le forbairt ghairmiuil leaninach i
réimse an chaidrimh phobail, an chomhionannais agus na
hilchinealachta a aithint agus a spreagadh.

8.2 Tacaiocht

8.2.1  Cinnteoidh ESA go mbeidh na meicniochtai tacaiochta

iomchui i bhfeidhm le go dtig CRED a sheachadadh i
ngach suiomh oideachais ata faoina riail dhireach.
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Sainmhiniu ar Chaidreamh Pobail, Comhionannas agus
lichinealacht

Is é ata sa chaidreamh pobail teagmhail agus comhoibril
trasphobail nios mé a spreagadh; tacu le comhthuiscint agus i a
fhorbairt agus a spreagadh; agus aithint na hilchinealachta
cultartha, agus meas uirthi, a chur chun cinn.

Baineann comhionannas le sochai chothrom a chruthd, mar a
mbeadh an uile dhuine in ann bheith rannphairteach agus mar a
mbeadh deis acu lanacmhainneacht a bhaint amach.

Is € at4 i gceist leis an ilchinealacht éagsulachtai aonair mar aon
le héagsulachtai grupai a aithint, caitheamh le daoine mar dhaoine
aonair, agus luach dearfach a chur leis an ilchinealacht sa phobal.

Taighde

T4 roinnt staidéar taighde ann lena dtugtar le tuiscint gur
réamhtheachtai tabhachtach a bheidh in  éirim Ilaidir
mhothuchanach maidir le cuimsitheacht agus meas ar dhaoine eile
a fhorbairt.

Pléadh an éirim mhothuchanach in Frames of Mind (1983) le
Gardiner H., Harvard School of Education, agus an tabhacht ata |éi
seo maidir le féinmheas agus meas ar dhaoine eile a fhorbairt.
Dhearbhaigh Goleman, D. (2001) é seo sa leabhar s'aige dar
teideal "Emotional Intelligence: Issues in Paradigm Building."

Phléigh Larionad Boulder um Staidéar agus Chosc an Fhoréigin
an clar “Promoting Alternative Thinking Strategies” agus dar leo,
nuair a mhothaionn paisti go mbionn na daoine fasta ata thart
timpeall orthu ag éisteacht leo, go mbionn meas ag na daoine
fasta orthu agus go mbionn siad a gcothu acu, go bhforbraitear
leibhéil arda d’éirim mhothuchanach iontu agus go bhfoghlaimionn
siad an doigh le meas a bheith acu ar dhaoine eile agus orthu féin.
Aibhsitear chomh maith sa staidéar gur ga na gnéithe seo den
sbisiali a theagasc do phaisti agus, le go dtig leo bheith
soisialaithe go fior, gur ga do phaisti na gnéithe seo a chuimsiu
agus a gcuid féin a dhéanamh diobh.

Caidreamh Pobail, Comhionannas agus lichinealacht - Treoir 44



Cuireann Greenberg (1993), Stiurthoir an Larionaid um Thaighde
ar Chosc ag Ollscoil Stait Penn, forbairt na litriochta mothdchanai
chun cinn d'fhonn meas a fhorbairt ar an duine féin agus ar
dhaoine eile; déanann Mayer agus Salovey amhlaidh chomh maith
(1995).

Bhi alt chomh maith ar an Times Educational Supplement (TES) 6
Dheireadh Fémhair 2004 le Steven Hastings inar pléadh taighde ar
an éirim mhothuchanach agus ar a tionchar. Dar leis an alt seo
nach ionann cuid mhaith de na scileanna cognaiocha a
theagasctar i scoileanna agus a mbaintear feidhm astu le 1Q a
thomhas (réiteach fadhbanna mar shampla) agus na scileanna a
bhaineann leis na mothuchain. Is féidir an t-alt iomlan a léamh ag
www.tes.co.uk/article.aspx?storycode=2042477

Léirigh taighde a d’fhoilsigh Early Years (2010) maidir leis an
Media Initiative for Children Respecting Difference Programme go
raibh na paisti a bhi rannphairteach sa chlar in ann mothuchain
agus braistinti a chur in iUl agus iad a aithint i ndaoine eile (cuid
thabhachtach den éirim mhothuchanach) agus go raibh tionchar
dearfach a imirt ag an chlar maidir le feasacht chulturtha agus
iompar cuimsitheach na bpdisti. Fuarthas amach fosta go gcuirtear
chun cinn go laidir, leis an chlar, éirim mhothdchanach agus cearta
paisti.

Daltai Nuiosacha

Leis an mhéadu ata tagtha ar lion na ndaoine as codanna éagsula
den domhan, bionn pobal scoile anois ilchinealach agus
ilchulturtha go fior. Beidh pdisti ag freastal ar scoil agus ni bheidh
na scileanna teanga imleor acu le bheith rannphairteach go
hiomlan i gcuraclam na scoile agus ni bheidh teanga choiteann
acu féin agus ag an mhuinteoir. Tugtar daltai nuiosacha ar na
paisti seo. Do na daltai sin a sainaithnitear iad ina ndaltai
ndiosacha, td maoiniu breise ar fail go direach don scoil le go dtig
cuidiu agus tacaiocht bhreise a chur ar fail de réir mar is ga.

Cuireann an Roinn Oideachais maoiniu ar fail le haghaidh
Seirbhis Cuimsitheachta agus lichinealachta (IDS) réigiunach a
cuireadh ar bun in Aibrean na bliana 2007. Is € an r4l ata aici an
tacaiocht a chuirtear ar fail do phaisti agus daoine 6ga nuiosacha
agus da dtuismitheoiri a neartu agus a fheabhsu, agus bionn an
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tseirbhis ag feidhmid go priomha sna scoileanna i.e.
naiscoileanna, bunscoileanna, ilar-bhunscoileanna agus
scoileanna speisialta. Ar na seirbhisi a chuireann IDS ar fail, ta
ateangairi, suiomh gréasain ilteangach le haghaidh muinteoiri
agus tuismitheoiri nuiosacha, oifigigh ilchinealachta, oilitint
inseirbhise agus sraitheanna straitéisi.

| mi na Nollag 2007, rinneadh 'Sraith Straitéisi um lichinealacht sa
Bhunscoil' - a forbraiodh i gcomhphairt le Integrate Ireland
Language and Training (lILT) - a sheoladh agus is éard ab aidhm
leis cuidiu agus tacaiocht a sholathar do mhuinteoiri agus
scoileanna na bpaisti agus na ndaoine 6éga nuiosacha. Baineann
an tSraith Straitéisi le ceisteanna ar ga do scoileanna dul i ngleic
leo le go mbeidh siad go firinneach failteach cuimsitheach agus
déantar forbairt ar an dbigh a bpléitear le comhthathu paisti agus
daoine 6ga de thiortha, de chultuir agus d’eitneachtai eile, a aithint
gur préiseas siorai ata sa chuimsitheacht.

As siocair gur éirigh chomh maith sin leis an tSraith Straitéisi don
bhunscolaiocht, rinne an tAire Oideachais a bhi ann an trath sin,
Caitriona Ruane, Sraitheanna Straitéisi eile don iar-
bhunscolaiocht, don naiscolaiocht agus do na scoileanna
speisialta a sheoladh i Marta na bliana 2010.

Ta na Sraitheanna Straitéisi seo ar fail 6 IDS n¢ thig iad a fhail 6n
suiomh gréasain www.education-support.org.uk/teachers/ids

Fuair muinteoiri oilidint chomh maith é IDS ar usaid Chomhchreat
Tagartha na hEorpa do Theangacha (CEFR) i.e. uirlis lena dtig cur
sios a dhéanamh ar oilteacht teanga.

T4 ‘uirlis oiliuna comhordaithe’ le haghaidh muinteoiri & forbairt
chomh maith i lathair na huaire le cuidit le comhordaitheoiri scoile
an dea-chleachtas a scaipeadh agus lena chur ar chumas
scoileanna tuiscint nios doimhne a fhail ar an oideachas
idirchultartha agus ar an ilchineélacht laistigh de scoileanna.

Beidh baill foirne de chuid na Seirbhise Cuimsitheachta agus
lichinealachta ag obair le baill foirne CRED agus leis an tseirbhis
CASS i gcoitinne lena chinntid go mbeidh cur chuige
comhleanunach ann.
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Le Chéile i dTreo an Fheabhsaithe [TTI]

T& proiseas na féinmheastéireachta dea-bhunaithe anois laistigh
den earndil oideachais. Leagtar amach sa chaipéis de chuid ETI,
Le Chéile i dTreo an Fheabhsaithe : Proiseas le haghaidh
Féinmheastbireachta, an prdiseas féin mar aon le roinnt Tascairi
Caighdeain.

Réamhscolaiocht
http://etini.gov.uk/index/together-towards-improvement/together-
towards-improvement-pre-school.htm

Bunscolaiocht
http://www.etini.gov.uk/index/together-towards-
improvement/together-towards-improvement-primary.htm

lar-bhunscolaiocht
http://www.etini.gov.uk/index/together-towards-
improvement/together-towards-improvement-post-primary.htm

Oideachas Speisialta
http://www.etini.gov.uk/index/together-towards-
improvement/together-towards-improvement-special-
education.htm
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larscribhinn 1

Eolas agus tuiscint ar
dhiospéireachtai reatha
mar gheall ar naddr agus
cuspoir an oideachais
agus na
comhthéacsanna
séisialta agus polasai
faoina sainmhinitear
agus faoina gcuirtear i
bhfeidhm aidhmeanna an
oideachais.

TEAGASC | dTREO AN DEA-CHAIDRIMH: CREAT INNIULACHTAI INCRIMINTEACH

Tuiscint ar na himpleachtai a
bhaineann leis an pholasai
‘An Todhchai Chomhroinnte’.

Tuiscint agus dearcadh
pearsanta a fhorbairt d’tfhonn
a bhfealsunacht oideachasuil
féin a threoru:

lolrachas v comhshamhlu
Coméntacht v éagsulacht
Duine aonair v sochai
Suaimhneas v dul i ngleic
le ceisteanna
Fontai v leas coiteann
Cearta v Cearta Daonna v
Luachanna Reiligitnacha
Bheith in ann an t-eolas agus
an tuiscint seo a usaid le
machnamh (pearsanta) a
dhéanamh i gcomhthéacs na
gceangaltas reachtuil.

v

Machnamh agus
soiléirii a dhéanamh
ar a bhfealstnacht
phearsanta
oideachasuil i
gcomhthéacs
luachanna agus

pholasaithe na scoile.

Bheith in ann an
curaclam reachtuil a
usaid d'fhonn na
ceisteanna seo a
fhiosru.

Cur le manld luachanna
agus pholasaithe na
scoile.

Bheith in ann comhphlé a
dhéanamh ar na
ceisteanna seo laistigh
den churaclam le
comhghleacaithe.
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Eolas agus tuiscint ar na
tosca a chuireann chun
cinn agus a chuireann
bac roimh an fhoghlaim
éifeachtach, agus bheith
meabhrach ar an gha ata
le freastal ar fhorbairt
iomlanaioch an phaiste.

Eolas agus tuiscint ar na
déigheanna a mbionn
freagairti mothichanacha,
stéiréitiopail, agus idirdhealu
ina mbac féideartha roimh an
fhoghlaim éifeachtach.

Feasacht agus tuiscint ar
bheathaisnéisi pearsanta na
bpaisti agus na ndaoine 6ga
agus tionchair féideartha ar
chumas foghlama.

Eolas ar an déigh a dtéann
tionchair shoisialta,
shiceolaiochta, forbartha agus
chultdrtha i bhfeidhm ar
ghnéthachtail/fhoghlaim na
bpaisti ar dhéigh dhearfach né
dhiultach.

Tuiscint ar an tabhacht ata le
cultdr iontaoibhe agus measa
a chur chun cinn sa seomra
ranga.

Tuiscint ar an tabhacht ata le
cultar fiosruithe agus
barulacha fianaise-bhunaithe
a chur chun cinn sa seomra
ranga.

Feasacht ar éagsulacht de
chur chuige i leith na
foghlama i réimse an
Caidrimh Phobail.

Cothromaiocht
cumhachta nios
comhroinnte idir dalta
agus muinteoir a
fhorbairt.

Deiseanna a sholathar
do phaisti agus daoine
6ga le go dtig leo
barulacha daoine eile
a fhiosru agus a gcuid
barulacha féin a
chosaint n6 a leasu da
réir.

Bheith in ann na toisi
cognaiocha agus
mothuchanacha a chur sa
mhead le go dtig tabhairt
faoin stéiréitiopail agus
faoin fhoghlaim
gifeachtach.

Bheith in ann
beathaisnéis agus
eispéiris na ndaltai a
usaid d’fhonn foghlaim
éifeachtach a fhorbairt.

Innidil maidir le bheith in
ann foghlaim ghniomhach
rannphdirteach a éascu.
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Eolas agus tuiscint
forbartha ar an gha ata le
haird a thabhairt ar
ghnéithe suntasacha na
bpaisti agus na ndaoine
6ga 6 thaobh cultuir,
teanga agus creidimh de,
agus dul i ngleic leis na
himpleachtai don
fhoghlaim a eascraionn
astu seo.

- o]ge o]ge
» U 10 U U

Toilteanas cultuir, reiligitin —

agus teangacha eile a fhiosr( | Bheith in ann Bheithinann

go hoscailte. réamhchlaontai | réamhchlaontai ionat Bheith in ann

Bheith in ann réamhchlaontai
ionat féin agus dushlain a
bheadh ag baint leo seo a
aithint.

Na gnéithe da bhféiniulacht
chultdrtha, reiligiunach agus
pholaititil féin a aithint agus
an bhaint ata acu seo lena rél
proifisiunta.

A leibhéal féin d’éirim
mhothuchanach a fhiosru
agus a thuiscint.

ionat féin, i lucht
do chomhaoise
agus i bpaisti
agus i ndaoine
O0ga mar aon leis
na dushlain a
bheadh ag baint

leo seo, a aithint.

Deiseanna a
aithint maidir le
daltai ar bith ata
ann de chultar
eile a usaid mar
dhoigh
fhéideartha leis
an ilchinealacht
a cheiligradh.

A leibhéal féin
den litearthacht
mhothlchanach
a fhiosra agus a
thuiscint.

féin, i lucht do
chomhaoise agus i
bpaisti agus i ndaoine
6ga mar aon leis na
dushlain a bheadh ag
baint leo seo, a aithint.

Deiseanna a fhorbairt
maidir le daltai ar bith
ata ann de chultur eile a
usaid mar dhéigh
fhéideartha leis an
ilchinealacht a
cheilidradh.

Bheith in ann freagairt go
hiomchui do réimse
leathan de mhothuchain
dhearfacha agus
dhidltacha.

Aithne a bheith agat ar
an ghrupa s’agat agus
bheith ullamh d’eachtrai
gan choinne. Culra an
ghrupa a thuiscint; bheith
iogair maidir le
beathaisnéisi pearsanta
agus breith phroifisiunta
a uséid.

réamhchlaontai ionat féin,
i lucht do chomhaoise
agus i bpaisti agus i
ndaoine 6ga a aithint
agus bheith in ann dul i
ngleic leo seo.

Deiseanna a chruthu
maidir le daltai ar bith ata
ann de chultdr eile a Usaid
mar dhéigh fhéideartha
leis an ilchinealacht a
cheilitradh.

Bheith in ann freagairt go
hiomchui do réimse
leathan de mhothuchain
dhearfacha agus
dhidltacha, ionat féin agus
i ndaoine eile.

Doigheanna a fhoghlaim
le timpeallacht a
bhainistit agus a
dhlisteanu ina dtig
bardlacha laidre a chur in
iul gan aon naimhdeas.
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Eolas agus tuiscint ar an
idirghaolmhaireacht idir
scoileanna agus na pobail a
mbionn siad ag freastal
orthu, agus ar na
féidearthachtai ata ann
maidir le forbairt agus leas
comhchoiteann.

Eolas ar:
an comhthéacs polasai
ata abhartha don
oideachas um
chaidreamh pobail agus
ilchinealacht i dTuaisceart
Eireann;
coincheap an Chaipitil
Shaéisialta agus ceisteanna
bainteacha an
bhannaithe/an traschairithe.

Tuiscint ar na féidearthachtai
maidir le muinteoiri a bheith ina
ngniomhairi d’athruithe soisialta.

Doigheanna a dtig prionsabail an
daonlathais agus an cheartais
shoisialta a mhionshamhaltu i
measc phobal na scoile.

Doéigheanna ina dtig le
haisineachtai scoile agus pobail
bheith ag comhoibrit d’fhonn
comhphairtiochtai a bhunu agus
le tacu le hoideachas 6 thaobh
an chaidrimh phobail de.

Na féidearthachtai a bhaineann
le hisaid TFC 6 thaobh an
lionraithe de, laistigh de, agus
idir phobail.

A 4

An daonlathas a
shamhaltd mar
eiseamlair sa seomra
ranga.

Bheith ag comhoibriu le
haisineachtai pobail le
tacu le foghlaim na
ndaltai laistigh den
churaclam.

An t-idirphlé, na
diospoireachtai agus an
idirghaolmhaireacht idir na
coincheapa a leanas:
forbairt pobail;
oideachas pobail;
rél an chaidrimh phobail
maidir leis na dalai ata
riachtanach don tsiochain
bhuan, le ceartas
soisialta, a chruthu.

Tionchar a imirt ar pholasai
agus ar chleachtas agus ar an
nasc eatarthu seo agus an
pobal i gcoitinne.

An daonlathas a shamhaltu
mar eiseamlair sa seomra
ranga.

Comhphéirtiochtai a thogail leis
6ga, m.sh., seirbhis pobail,
tionscadail ghniomhaiochta,
stair aititil agus stair bhéil,
naisc idir phobail — proifil
ranga, scoile agus pobail a
chomhroinnt agus a fhorbairt.

Pléghrupai ar line a usaid
d’fhonn ceisteanna a fhiosru i
measc an mhoérphobail lena n-
airitear ceisteanna
conspdideacha.
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Cur le forbairt agus saol na
scoile, comhoibrit leis an
fhoireann teagaisc agus
tacaiochta, le tuismitheoiri
agus le haisineachtai
seachtracha.

Scileanna idirphearsanta a
fhorbairt agus cumas
idirbheartaiocht a dhéanamh agus
coimhlint a réiteach.

Luachanna pearsanta soiléirithe
maidir le hoideachas.

An fheidhm ata le raiteas misin
scoile agus fis chomhroinnte a
thuiscint.

Scileanna
idirphearsanta a
fhorbairt agus
cumas
idirbheartaiocht a
dhéanamh agus
coimhlint a réiteach
agus treoir a
sholathar mas ga.

In ann caidreamh
éifeachtach oibre a
bhunu le
tuismitheoiri.

Eolas agus tuiscint
ar raiteas misin
agus fis
chomhroinnte na
scoile, lena n-
aireofai luachanna
agus
mianaidhmeanna.

Bheith in ann
tacaiocht/caidream
h oscailte dearfach
éifeachtach a
chruthu leis an
fhoireann teagaisc
agus tacaiochta
agus le
tuismitheoiri.

Scileanna idirphearsanta
a fhorbairt agus cumas
idirbheartaiocht a
dhéanamh agus coimhlint
a réiteach agus treoir a
sholathar mas ga.

In ann caidreamh
éifeachtach oibre a bhunu
le tuismitheoiri.

Caidreamh éifeachtach a
fhorbairt le baill foirne i
scoileanna bainteacha
eile nuair is ga.

Eolas agus tuiscint ar
raiteas misin agus fis
chomhroinnte na scoile,
lena n-aireofai luachanna
agus mianaidhmeanna.

Bheith in ann tacaiocht
oscailte dhearfach/
caidreamh éifeachtach a
bhunt leis an fhoireann
teagaisc agus tacaiochta
agus le tuismitheoiri.

Scileanna idirphearsanta ar
ardchaighdean a fhorbairt
agus cumas idirbheartaiocht
a dhéanamh agus coimhlint a
réiteach agus treoir a
sholathar mas ga.

Bheith in ann caidreamh
éifeachtach oibre a bhunu le
tuismitheoiri agus plé le
réimse leathan de
cheisteanna dishlanacha.

Eolas agus tuiscint ar raiteas
misin agus fis chomhroinnte
na scoile, lena n-aireofai
luachanna agus
mianaidhmeanna.

Bheith rannphairteach i
ndréachtu raiteas misin agus
luachanna, aidhmeanna agus
cuspdiri na scoile.

Bheith in ann tacaiocht
oscailte dhearfach/caidreamh
éifeachtach a bhun leis an
fhoireann teagaisc agus
tacaiochta, le tuismitheaoiri, le
haisineachtai seachtracha
agus le gach da bhfuil
buarthai acu mar gheall ar
leas paisti.
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larscribhinn 2: Tascairi Caighdeain

Té& roinnt tascairi ann a bhfuil baint dhireach acu le paisti agus
daoine 6ga agus déanfaidh RO monatébireacht orthu seo thar am
mar thascairi breise d’fhonn breithmheas a dhéanamh ar
éifeachtacht an pholasai. Airitear ar na tascairi seo:

Lion na bpaisti/scoile agus daoine 6ga ata ata
rannphairteach i gclair  caidrimh phobail,
comhionannais agus ilchinealachta (% d'iomlan na
bpaisti scoile agus daoine 6ga)’;

% de phaisti agus daoine 6ga (in aois a 16 bliana) a
mheasann go bhfuil an caidreamh idir Protastunaigh
agus Caitlicigh nios fearr anois na mar a bhi cuig
bliana 6 shin?;

% de phaisti agus daoine d6ga (bliain 6 & 9) a
mheasann go bhfuil sé micheart tromaiocht a
dhéanamh ar dhuine mar gheall ar chine n6 ar dhath
an chraicinn, ar mhichumas né ar chreideamh?®;

% de phaisti agus daoine d6ga (bliain 6 & 9) a
mheasann go mbionn sé i gcbénai micheart
tromaiocht a dhéanamh ar dhuine eile mar gheall ar
chine n6 ar dhath an chraicinn®;

% de phaisti agus daoine 6ga (bliain 6 & 9) a
mheasann go mbionn sé i gconai micheart
tromaiocht a dhéanamh ar dhuine mar gheall ar
mhichumas?®;

% de phaisti agus daoine d6ga (bliain 6 & 9) a
mheasann go mbionn sé i gcbénai micheart
tromaiocht a dhéanamh ar dhuine mar gheall ar
chreideamh?®;

% de phaisti agus daoine déga (bliain 9) a bhfuil
tromaiocht déanta orthu le hainmneacha né raitis
ghoilliunacha n6é gothai maslacha a mbeadh bri
ghnéasach leo®;

% diobh sin a bhfuil paisti acu ar scoil agus ata den
bharuil gur spas comhroinnte ata sa scoil sin’;
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Foinse:

% de dhaoine a chreideann go spreagann an rialtas
comhroinnt na saoraidi ag scoileanna de chreidimh
éagsula®;

% na ndaoine a chreideann go bhfuil na scoileanna
éifeachtach maidir le paisti agus daoine 6ga a ullmhu
don saol i sochai ilchinealach*:

% na ndaoine a chreideann go bhfuil na scoileanna
éifeachtach maidir le tuiscint a spreagadh ar
chastacht na staire s’againn®;

% na bpaisti agus daoine 6ga a déarfadh go
gcludaionn scoileanna ceisteanna ilchinealachta®;

% na bpaisti agus daoine 6ga (in aocis a 16) a
thabharfadh le fios go raibh tionchar dearfach ag
gniomhaiochtai ar an tuiscint atd ag rannphairtithe ar

na grapai mir 75°.

" Tuairisc Staitistitil CRED

? ARK Young Life & Times Survey

® DE Research into Nature & Extent of Pupil Bullying in Schools in North of
Ireland

4A,F1’K Northern Ireland Life & Times Survey

® Os rud é gur bearta dra iad seo, beidh ga le hobair bhreise d’fhonn
sainmhinit a dhéanamh ar an fhoclaiocht bheacht, agus da réir, ta siad seo
tascach i lathair na huaire. Ni bheidh na torthai tosaigh ar fail roimh Aibrean
2013.
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larscribhinn 3: CREAT NA dTASCAIRIi CAIGHDEAIN

Aidhm Uileghabhalach an Pholasai CRED

Le cur le feabhsu an chaidrimh idir phobail:

a) tri oideachas a chur ar phaisti agus daoine éga le féinmheas agus meas ar dhaoine eile a fhorbairt, le comhionannas a chur chun
cinn agus le bheith ag obair d’fhonn an t-idirdheall a dhiothu; agus

b) tri dheiseanna a sholathar doibh le caidrimh a thégail leo sin de chulrai agus de thraidisitin éagsula trid an oideachas foirmealta
agus neamhfhoirmealta, laistigh de na hacmhainni ata ar fail.

Croiphrionsabail:

Seo a leanas na prionsabail lena dtreoraitear an polasai CRED, agus da réir, iad sin a fhaigheann maoiniu trid an pholasai:

Glacadh le cur chuige ina bhfuil riachtanais na bpaisti agus na ndaoine 6ga rithabhachtach;

Tacu le forbairt fhorchéimnitheach an fhéinmheasa i measc paisti agus daoine 6ga agus a gcuid eolais ar thabhacht an
chomhionannais agus na hilchinealachta;

Bheith freagruil do riachtanais sainiula CRED na bpaisti agus na ndaoine 6ga agus a bpobail agus na torthai a bhfuiltear ag duil
leo maidir le freastal éifeachtach a dhéanamh ar na riachtanais sin a leagan amach go soiléir;

R4l a thabhairt do phaisti agus do dhaoine éga maidir le pleanail agus le measunu ar éifeachtacht na n-idirghabhalacha CRED;
Rochtain chothrom a sholathar do phaisti agus daoine 6ga ar dheiseanna le bualadh le agus le bheith ag comhoibriu le daoine
eile, laistigh agus lasmuigh den oideachas foirmealta larshrutha agus den oideachas neamhfhoirmealta.

Deiseanna a sholathar don idirghniomhd brioch idir gripai éagsula d’fhonn tionchar dearfach a imirt ar fhorbairt na tuisceana
feabhsaithe agus an chaidrimh sa phobal s'acu.

Abharthacht agus céngas na ngniomhaiochtai CRED a léiriti maidir le curaclaim fhoirmealta agus neamhfhoirmeélta, le torthai
a fheabhsu do phaisti agus do dhaoine 6ga, agus le ceangal le polasaithe oideachais agus Rialtais eile, lena n-airitear neartu
an gheilleagair;

Coincheap na foghlama gniomhai a spreagadh, rud a dtugtar buntacaiocht di sa churaclam foirmealta agus neamhfhoirmealta;
Tacu le hobair na suiomhanna oideachais foirmealta agus neamhfhoirmealta chun gnéthachtail paisti agus daoine 6ga a
fheabhsu, agus i a chomhlandu;

An comhoibrit agus an chomhphairtiocht atd ann cheana idir scoileanna, grupai 6ige, colaisti agus eagrais oililna le freastal
nios fearr a dhéanamh ar riachtanais na bpaisti agus na ndaoine 6ga a aithint agus a bhreisiu;
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e Aird a thabhairt ar phointe tosaithe gach duine aonair, gripa paisti agus daoine 6ga, suiomh oideachais foirmealta né
neamhfhoirmeadlta agus na pobail ina maireann siad agus ina n-oibrionn siad; agus

e Sarthaispeantas a dhéanamh den dea-chleachtas agus comhroinnt na scileanna tri agus idir na hearnalacha foirmealta agus
neamhfhoirmealta a chothl agus a spreagadh.

I ngach ceann de na réimsi thios, lIéirigh an chéim, dar leat, ar a bhfuil tu ag feidhmiu:

An-mhaith

Maith

Sasuil né

Réimsi ina bhfuil forbairt le déanamh [dul chun cinn go f6ill le déanamh]

Cuir san aireamh, le do thoil, fianaise le tacu leis seo.
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C1 SOLATHAR OIDEACHAIS: TORTHAI DO RANNPHAIRTITHE:
Cinntigh go bhfuil ag rannphairtithe, ag gach céim d& bhforbairt, tuiscint ar éagsulacht agus ar ilchinedlacht.

Le meastéireacht a dhéanamh air seo, breithnigh ar an méid a thagann idirghabhalacha CRED" leis na raitis seo a leanas

Meastoireacht agus buanna na Réimsi ina bhfuil ga le forbairt agus
hidirghabhala gnhiomhartha le déanamh

Cla Faightear deiseanna trid na
hidirghabhalacha CRED le go dtig le
rannphairtithe bheith pairteach i réimse
de ghniomhaiochtai i suiomhanna
foirmealta agus neamhfhoirmealta a
chuireann lena gcuid eolais agus
tuisceana ar éagsulacht agus
ilchineélacht.

C1b Ta na hidirghabhalacha CRED ag
teacht go mor le haidhmeanna/cuspdiri
an pholasai CRED agus leis na torthai a
bhfuiltear ag duil leo agus déantar iad a
phleanail le go mbeidh dul chun cinn in
eolas agus i dtuiscint na rannphairtithe.

C1c Téa naisc thorthdla idir na
hidirghabhalacha CRED agus réimsi
curaclaim eile agus tacaionn na
hidirghabhalacha leis na réimsi seo,
nuair is iomchui, agus comhlanaionn
siad solathar reatha oideachais.

C1d Bionn na hidirghabhalacha CRED aois-
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oirilinaithe agus freastalaionn siad ar
riachtanais agus ar shuimeanna
rannphairtithe aonair, rud a fhagann go
mbionn dul chun cinn ann i dtaca leis na
scileanna, na barulacha agus an iompar
ata de dhith le go dtig comhthuiscint
agus meas ar, agus aitheantas don
éagsulacht a fhorbairt.

Cle

Léirionn na hidirghabhalacha CRED go
soiléir comhthéacs an phobail agus na
ndalai ina maireann na rannphairtithe.

Cif

Leagtar amach go soiléir sna
hidirghabhalacha CRED na torthai a
bhfuiltear ag duil leo do rannphairtithe,
lena n-airitear an doigh a dtacéidh a
rannphairtiocht sna hidirghabhalacha le
hardu na gcaighdean agus na
gnothachtala.

Cig

Solathraionn idirghabhalacha CRED
deiseanna do rannphairtithe le go dtig
leo cur go gniomhach lena gcuid
foghlama féin tri bheith pairteach i
bpleanail agus i measunu na n-
idirghabhalacha.

C1h

Solathraionn idirghabhalacha CRED
deiseanna do rannphairtithe le creidiunu
a bhaint amach.

C1i

Forbraionn idirghabhalacha CRED,
nuair is iomchui, aiseanna Ura agus
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baintear Usaid éifeachtach as aiseanna
ata ann cheana le tacu leis an
fhoghlaim agus leis an teagasc.

C1j

T& san aireamh sna hidirghabhdalacha
CRED nésanna imeachta
comhaontaithe monatéireachta,
meastoireachta agus athbhreithnithe,
ata sothuigthe ag gach duine agus a
usaidtear don phleanail agus do shocru
spriocanna d’fhonn torthai a fheabhsu
do rannphdirtithe.

Cik

Déanann baill foirne a bhfuil na
céiliochtai agus an oilitiint iomchui acu
agus a bhfuil sé ar a gcumas togail ar
innitlachtai na mball foirne eile lena
mbionn siad ag obair na
hidirghabhalacha CRED a bhainistiu
agus a threoru.
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C2 EISPEIRIS FOGHLAMA NA RANNPHAIRTITHE: [GNOTHACHTAIL AGUS CAIGHDEAIN]:

Oideachas a chur ar rannphairtithe le go dtig leo maireachtail agus bheith rannphairteach i ndomhan ata ag athru, le go gcuirfidh siad luach
ar agus le go mbeidh meas acu ar éagsulacht agus le go bpléifidh siad go dearfach 1éi, agus iad ag glacadh san aireamh na deighilti
idirphobail leantunacha a eascraionn 6n choimhlint mar aon le hilchinealacht mhéadaithe inar sochai.

Le meastéireacht a dhéanamh air seo, breithnigh ar an méid a thagann idirghabhalacha CRED leis na raitis seo a leanas

Meastoireacht agus buanna na Réimsi ina bhfuil ga le forbairt agus
hidirghabhala ghiomhartha le déanamh

C2a Bionn na rannphairtithe ag comhoibriu
le daoine eile de thraidisitin agus de
chulrai éagsula agus faigheann siad
eispéiris dhearfacha foghlama i
dtimpeallacht shabhailte chomhbhach
ina gcuirtear chun cinn comhionannas,
cuimsitheacht agus athmhuintearas
agus ina mbionn meas ar an
éagsulacht.

C2b Cuireann idirghabhalacha CRED ar
chumas rannphairtithe éiri nios muinini
mar gheall ar a gculra pobail agus
cuireann siad le hardu an fhéinmheasa.

C2c Pléann na rannphdirtithe go dearfach le
daoine ata éagsuil leo, forbraionn siad
caidreamh le daoine de chulrai agus de
thraidisiuin eile agus forbraionn siad
meas agus tuiscint orthu.

C2d Bionn na rannphairtithe in ann a gcuid
eolais agus tuisceana agus an meas
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ata acu ar chearta, ar chomhionannas
agus ar ilchinealacht don uile dhuine a
chur i bhfeidhm sa ghnathshaol i
suiomhanna foirmealta agus
neamhfhoirmealta.

C2e

Athraionn na rannphairtithe a
ndearcadh agus a n-iompar i leith
daoine eile, rud a léirionn tuiscint nios
fearr ar mheas ar chearta, ar
chomhionannas agus ar ilchinedlacht
don uile dhuine.

Caf

Léirionn na rannphairtithe torthai
feabhsaithe de thoradh iad a bheith
rannphdirteach in idirghabhalacha
CRED, lena n-airitear scileanna
cumarsaide, féinbhainistiu, réiteach
fadhbanna agus comhoibriu le daoine
eile.
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C3 CAIGHDEAN NA NASC SEACHTRACH:
Cinntionn na hidirghabhalacha go mbionn teagmhail ag rannphairtithe le comhphairtithe agus pairtithe leasmhara abhartha agus go mbionn
deiseanna acu t6gail ar eispéiris a bhi acu roimhe le daoine eile.

Le meastéireacht a dhéanamh air seo, breithnigh ar an méid a thagann idirghabhalacha CRED leis na raitis seo a leanas

Meastoireacht agus buanna na Réimsi ina bhfuil ga le forbairt agus
hidirghabhala ghiomhartha le déanamh

C3a Ta cumarsaid éifeachtach agus, nuair
is iomchui, comhoibrit le heagrais,
aisineachtai agus forais oideachais eile
lena oiread tairbhe agus is féidir a
bhaint as na hidirghabhalacha CRED.

C3b Ta naisc laidre, tacula, éifeachtacha
ann leis an phobal aititil agus le réimse
de ghrapai ionadaiocha mionlaigh.

C3c Tadeiseanna ann do na rannphdirtithe
le bheith ag obair laistigh den phobal
lena gcuid tuisceana air a fheabhsu
agus le cur go dearfach leis.

C3d Ta deiseanna ann do na rannphairtithe
le dul i ngleic le cinnteoiri aititla m.sh.
combhairleoiri, comhaltai tionoil agus le
foghlaim faoina gcearta agus faoina
bhfreagrachtai.

Caidreamh Pobail, Comhionannas agus lichinealacht - Treoir 59




C4 CEANNASAIOCHT AGUS BAINISTEOIREACHT:
Cuidionn ceannairi agus bainisteoiri le dibirt ‘na mbacainni roimh an fhoghlaim’ agus, da réir, le hardu na gcaighdean do gach duine agus
le druidim na bearna feidhmiochta, tri rochtain agus cothromas méadaithe.

Le meastdéireacht a dhéanambh air seo, breithnigh ar an méid a thagann idirghabhalacha CRED leis na raitis seo a leanas

Meastéireacht agus buanna na Réimsi ina bhfuil ga le forbairt agus
hidirghabhala gniomhartha le déanamh

C4a Pleitear le cleachtas CRED sa Phlean
Forbartha Scoile né i bPlean Oige an
Cheantair.

C4b Ta réil agus freagrachtai aonair
sainmhinithe go soiléir ag gach leibhéal
den bhainistiocht agus ta a fhios ag an
fhoireann, ag na rannphairtithe agus ag
a dtuismitheoiri cé na torthai a
bhfuiltear ag duil leo 6n idirghabhail.

C4c Téa gréasain agus ndésanna imeachta
éifeachtacha cumarsaide bunaithe le
comhphdirtithe inmheanacha agus
seachtracha.

C4d Baineann an bhainistiocht Gsaid
éifeachtach as nésanna imeachta
monatoireachta, athbhreithnithe agus
meastoireachta chun eolas cruinn
iontaofa a sholathar maidir le dul chun
cinn na ngniomhaiochtai CRED agus
d’fhonn cinnteoireacht agus
feabhsuchain todhchai a threoru.

C4e Cuirtear chun cinn, leis na
hidirghabhalacha CRED, dul chun cinn
maidir le caoinfhulaingt, comhthuiscint
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agus cuimsitheacht/comhthathu; Ta
ndésanna imeachta éifeachtacha i
bhfeidhm le plé le hiompar
mifhdirsteanach.

C5 CAIGHDEAN USAID EIFEACHTACH NA nACMHAINNI [LUACH AR AIRGEAD]:
Baintear Usaid éifeachtach as acmhainni agus solathraitear luach ar airgead ata aois-oirilinaithe

Le meastéireacht a dhéanamh air seo, breithnigh ar an méid a thagann idirghabhalacha CRED leis na raitis seo a leanas.

Meastéireacht agus buanna na Réimsi ina bhfuil ga le forbairt agus
hidirghabhala gnhiomhartha le déanamh

Cba Ta réimse féirsteanach déthanach
d’diseanna agus d’dbhair foghlama ata
aois-oiriinaithe agus ata ar dhea-
chaighdean le freastal ar riachtanais
agus ar shuimeanna na rannphdirtithe
agus d’fhonn na torthai CRED is fearr is
féidir a bhaint amach déibh agus da
bpobal.

C5b Ta céras stoinsithe airgeadais i
bhfeidhm d’fhonn taifid chruinne ata
cothrom le data den bhuiséad agus den
chaiteachas a choinneail.

C5¢c Deéanann lucht na n-idirghabhéalacha
CRED bainistiu éifeachtach ar na
hacmhainni airgeadais lena chinntit go
mbionn an solathar ar ardchaighdean
agus costéifeachtach agus go
seachnaitear aon dubailt nach bhfuil ga
léi.
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C6 CAIGHDEAN AN TREADCHURAIM AGUS AN EITIS:
A éifeachtai a bhionn an fhoireann ag obair d'fhonn leas agus taitheamh na rannphairtithe a chinntit agus d'fhonn a bhforbairt phearsanta a
spreagadh

Le meastdéireacht a dhéanambh air seo, breithnigh ar an méid a thagann idirghabhalacha CRED leis na raitis seo a leanas

Meastéireacht agus buanna na Réimsi ina bhfuil ga le forbairt agus
hidirghabhala ghiomhartha le déanamh

C6a A chinntit go dtugtar tacaiocht agus
comhairle iomchui do rannphairtithe.

C6b Tacu le rannphairtithe le go dtig leo iad
féin a chur in idl i gcomhthéacsanna
aitila agus nios leithne.

Céc Timpeallacht a bhunu ina gcuirfi chun
cinn céimheas, iontaoibh agus
caidreamh agus dearcadh dearfach i
leith daoine eile.

Céd  Cuidiu leis na rannphairtithe tuiscint a
fhorbairt ar an ddigh lena n-iompar féin
mar is cui i suiomhanna éagsula, lena
n-airitear éisteacht le barulacha daoine
eile.
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C7 CAIGHDEAN NA COSANTA PAISTi AGUS CHOSAINT NA nDAOINE FASTA LEOCHAILEACHA:
Ta& nésanna imeachta agus socruithe i bhfeidhm sa tionscadal seo d’fhonn leas agus cosaint na rannphairtithe a chur chun cinn agus a
chumhdach.

Le meastéireacht a dhéanamh air seo, breithnigh ar an méid a thagann idirghabhalacha CRED leis na raitis seo a leanas

Meastoireacht agus buanna na Réimsi ina bhfuil ga le forbairt agus
hidirghabhala gnhiomhartha le déanamh

C7a Polasaithe agus nésanna imeachta ag
teacht leis na ceanglais reachtula
reatha.

C7b Ta an t-eagras ata ag seachadadh an
tionscadail agus an t-eagras a bhfuiltear
ag freastal air soiléir maidir leis na
ndésanna imeachta a bhfuiltear ag baint
feidhme astu agus na freagrachtai ata
ann 6 thaobh sheachadadh an
tionscadail de.

C7c Ta cbd iompair ann d’thonn baill foirne
agus rannphdirtithe a threord maidir le
hiompar iomchui; ta oiliint cothrom le
data ann fosta.

C7d Ta polasaithe agus ndésanna imeachta
soiléire éifeachtacha i bhfeidhm maidir
le cosaint na rannphairtithe lena n-
airitear forail d’earct agus do roghnu
baill foirne agus oibrithe deonacha.

C7e  Coinnionn an t-eagras na
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rannphairtithe, a dtuismitheoiri agus
gach pairti leasmhar abhartha ar an
eolas ar bhonn rialta maidir le
polasaithe reatha agus le gnathaimh
atd i bhfeidhm le plé le gearain.

C7f

Téa nésanna imeachta iomchui i
bhfeidhm le plé le gearain 6, agus in

éadan, rannphairtithe agus baill foirne.
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C8 COMHIONANNAS DEISEANNA:
T4 an t-eagras éifeachtach maidir le cur chun cinn na cuimsitheachta agus an chdéimheasa, rud a thacéidh le foghlaim na rannphairtithe
agus a leathnéidh a rochtain ar dheiseanna le haghaidh foghlaim fadsaoil agus eispéiris dhearfacha.

Le meastéireacht a dhéanamh air seo, breithnigh ar an méid a thagann idirghabhalacha CRED leis na raitis seo a leanas

Meastoireacht agus buanna na Réimsi ina bhfuil ga le forbairt agus
hidirghabhala gnhiomhartha le déanamh

C8a Tacaionn comhdabhair na n-
idirghabhalacha leis an churaclam agus
Iéirionn siad riachtanais ilchinealacha
sainitla na rannphairtithe ata pairteach
leo.

C8b Bionn rochtain ag gach rannphairti ar
na hidirghabhéalacha beag beann ar
riachtanais bhreise né ar ilchinedlacht a
c(h)dlra.

C8c Solathraionn an t-eagras deiseanna
dearfacha don fhoghlaim lena gcuirtear
chun cinn comhthuiscint agus iontaoibh
tri 1éirthuiscint a fhorbairt ar
éagsulachtai agus cosulachtai.

C8d Ta nésanna imeachta éifeachtacha i
bhfeidhm d’fhonn iompar goilliinach n6
leatromach a dhiothd.
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C8e Ta naisc ann le réimse de ghrapai
d’fhonn, mar shampla, grdpai mionlaigh
nd eitneacha sa cheantar a chuimsid.

* |s ionann idirghabhéalacha, sa chomhthéacs seo, agus plé le héiteas, cultur, meas srl. tri éagsulacht de chur chuige lena n-airitear
rannphairtiocht, nésanna imeachta agus clair.
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Aguisin 1

| Deiseanna rannphairtiochta, 6 gach grapa Mir 75, sna hidirghabhalacha CRED

Deiseanna do rannphairtithe le bualadh | Réamhscoil 4-11 bliain fir. — | 12-16 bliain 17-18 bliain Thar 18 fir.-
le agus le bheith ag obair le: bain. fir.-bain. fir.-bain. bain.

Daoine eile de chulra reiligiunach éagsuil i
suiomh foirmealta

Daoine eile de chulra reiligiunach éagsuil i
suiomh neamhfhoirmealta

Daoine eile de chulra eitneach éagsuil i
suiomh foirmeadlta

Daoine eile de chulra eitneach éagsuil i
suiomh neamhfhoirmealta

Daoine eile a bhfuil/nach bhfuil
cleithitnaithe acu i suiomh foirmealta

Daoine eile a bhfuil/nach bhfuil
cleithiunaithe acu i suiomh
neamhfhoirmealta

Daoine ata faoi mhichumas i suiomh
foirmedlta

Daoine ata faoi mhichumas i suiomh
neamhfhoirmealta

Daoine eile den phobal Leispiach, Aerach,
Déghnéasach agus Trasinscneach i
suiomh foirmealta

Daoine eile den phobal Leispiach, Aerach,
Déghnéasach agus Trasinscneach i
suiomh neamhfhoirmealta

Daoine eile ar stddas posta éagsuil i
suiomh foirmealta
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Daoine eile ar stddas posta éagsuil i
suiomh neamhfhoirmeélta

Aguisin 2

De thoradh na rannphairtiochta s’acu snha Is mo: le fianaise B’fhéidir: le fianaise Ni cinnte
hidirghabhalacha CRED is mo eolas agus meas ata
ag rannphairtithe ar:

chultdr agus traidisitin daoine de chulra pobail
Caitliceach

chultdr agus traidisitin daoine de chulra pobail
Protastunach

chultdr agus traidisitin daoine de chulra pobail éagsuil
a bhfuil ionadaiocht acu sa cheantar ina gconaionn na
rannphairtithe

chultdr agus traidisitin dacine de chine éagsuil n6 ar
dhath éagsuil craicinn

reiligitin seachas an Chriostaiocht

dhaoine ata leispiach, aerach, déghnéasach né

trasinscneach

dhaoine ata faoi mhichumas

dhaoine a labhraionn teanga eile seachas Béarla

Agus a mhothaionn ar a suaimhneas maidir le cairdeas
le duine de reiligiun, cine, dath craicinn éagsuil, daoine
ata faoi mhichumas agus daoine de chlaonadh
gnéasach éagsuil.

Caidreamh Pobail, Comhionannas agus lichinealacht - Treoir 68



Agus bionn deiseanna acu lena gcuid barulacha a
nochtadh agus le héisteacht le barulacha daoine eile

mar gheall ar cheisteanna a mbionn tionchar acu orthu
féin.
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